CONGRES U.1.M. 2008 BELGIQUE.

4°™ commission d'étude (droit social) de I'Union Intenationale des
Magistrats.

Sujet: «Les droits des parents dans la relation employeawailleur. »

Préambule :

La présente contribution a été établie essentieltensur base du Guide de la
réglementation sociale pour les entreprisesdition 2007, publication annuelle du
secrétariat social d’entreprises « PARTENA »auxi@us juridiques KLUWER.

Qu’il me soit permis de remercier les auteurs dgecpublication tant pour la
précision des informations et le caractere pédagegde ses exposés que pour les
tres nombreux tableaux de synthése qui permettemdasser d’'un seul regard
toutes les composantes de |égislations particufiéns techniques.



A. Maternité (grossesse et accouchement)

Plusieurs dispositions légales ou réglementairesegent la travailleuse enceinte,
gu'’il s’agisse de proscrire I'exécution de certdi@vaux, garantir le droit a un congé
pré et post natal, voire d’interdire tout licencem

Ces dispositions s’appliquent a toutes les tramaskes, indépendamment de leur
statut, de la nature de leurs fonctions, de laalde leur travail, pendant la période
d’essai ou apres celle-ci..

Ces dispositions ne trouvent application qu’'a lrélgde la travailleuse qui a averti son
employeur de son état de grossesse.

|. Quant a I'exécution de certains travaux

1. Interdiction d’exécuter certains travaux.

Des que I'employeur est avisé de I'état de grogsdessa travailleuse, il est tenu de
prendre les mesures de prévention qui s'imposenbkgboration avec le médecin du
travail et le comité pour la prévention et la potiten au travail.

Si un risque est constaté, I'employeur doit prerids mesures adaptées a la situation
spécifigue de chaque travailleuse concernée, gonelsnt soit a un aménagement
des conditions ou du temps de travail, I'affectatile la travailleuse a un autre travail
compatible avec son état ou encore en la suspedsidiexécution du contrat si un
changement de poste de travail n'est pas technigoieou objectivement possible ou
ne peut étre raisonnablement exigé pour des ndiiifsent justifiés.

2. Possibilité de refuser un travail de nuit.

Il'y va du travail effectué entre 20 heures et 6ras.

L’employeur est tenu de faire droit a la demandéadeavailleuse pendant la période
de 8 semaines avant la date présumée de I'accoeché¢amdis qu’il ne sera fait droit
a pareille demande, concernant toute la périodgrdsesesse ou la période de 4
semaines qui suit immédiatement la fin du congéndeernité, que pour autant que le
médecin du travail immédiatement sollicité I'empmay ait mentionné sur le
formulaire d’évaluation de santé de sa travaillejse:
- soit elle ne peut effectuer un travail de nuit pone période déterminée mais
gu’elle peut effectuer un travail de jour ;
- soit elle ne peut effectuer ni un travail de naitun travail de jour pour une
période déterminée.



Dés que la période pendant laquelle s’appliguedesemesures de protections prend
fin, la travailleuse doit retrouver son poste hadlide travail.

3. Interdiction d’effectuer des heures supplémentaires
Les femmes enceintes ou allaitantes ne peuverdtediedes heures supplémentaires,

soit plus de 9 heures par jour et 40 heures paaises (ou d’'une limité inférieure
prévue par convention collective de travail renduenon obligatoire par arrété royal).

[l. Quant au congé de maternité.

La travailleuse enceinte bénéficie d'un congé ddemi@é d'une durée de 15
semaines (17 semaines en cas de naissance denksegifd 9 semaines en cas de
naissance de plus de 2 enfants).

La semaine s’entend d’'une période de 7 jours cbalssécutifs.

Le droit au congé nait pour toute grossesse d'wméedsupérieure a 180 jours (a
supposer méme que I'enfant soit mort-ne).

Ce congé se compose de deux peériodes distinceegorigé prénatal et le congé
postnatal.

1. Le congé prénatal.

Le congé prénatal a une durée de principe de 6isem#3 semaines en cas de
naissances multiples).

Il revient a la travailleuse de déterminer a quenment, dans les 6 semaines qui
précedent la date présumée de I'accouchementsalieaite faire débuter son congé
prénatal, étant entendu que :

- elle est obligée de cesser toute activité dang lsirs qui précédent la date
présumeée de I'accouchement ;

- la partie ouvrée du congé prénatal est reporté&éexpiidation du congé
postnatal ;

- en cas d'accouchement tardif, le congé prénatapredbngé jusqu’a la date
effective de 'accouchement.

2. Congé postnatal.

Le congé postnatal a une durée de principe de @&isesiou 63 jours civils aprés
'accouchement.



De la méme maniére gu'il est interdit a 'employédioccuper la travailleuse dans les
7 jours civils qui précedent la date prévue decbachement, il est interdit a
'employeur d’occuper la travailleuse qui a acdwdi@u cours des 9 semaines qui
suivent 'accouchement (méme en cas de demandettevhilleuse).

En cas de grossesse difficile, la travailleuseagéié incapable de travailler pou cause
de maladie ou d’accident durant toute la périodeateé prénatal précédant la date
réelle de I'accouchement peut bénéficier d’'une@rgation d’'une semaine ou 7 jours

de son congé postnatal.

En cas de naissances multiples, le congé postpatal, a la demande de la
travailleuse, étre prolongé d’'une période de 2 ssesasupplémentaires de repos.

En cas d’hospitalisation du nouveau-né d'une ds§@erieure a 7 jours civils, le
congé postnatal se verra prolongé a concurrencka diurée d’hospitalisation de
'enfant sans que cette prolongation ne puissesigp®4 semaines.

Tableau de synthése relatif & la durée du congé deaternité (depuis le 1" juillet
2004)

Durée des congés prénatal et [Congé de maternité ordinaire Congé de maternit&adsrde
postnatal naissances multiples”
Durée du congé prénatal 6 semaines 8 semaines
. repos prénat/l semaine 1 semaine
obligatoire
. repos prénatal facultatf semaines 7 semaines
Durée du congé postnatal 9 semaines (1) 9 semdipes?2 semaines de repos
supplémentaire a la demande de Iz
travailleuse.
Durée totale maximum du congé semaines (6 semaines de rep®8 semaines (8 semaines de repog pré-
de maternité prénatal + 9 semaines de repos |natal + 9 semaines de repos post
postnatal) (1) + 2 semaines de repos supplémentai-
re) (1)
Hypothése de la prolongation @n cas de maintien de I'hospitalisation du nouveageres les 7 premie
repos postnatal en cas jours de sa naissance, possibilité, a la demand& deavailleuse, ¢
d'hospitalisation du nouveau-ngrolonger le congé postnatal d'une durée égale pétiode penda
laquelle I'enfant est resté hospitalisé aprés Ipsemiers jours, avec
maximum de 24 semaines
(1) Possibilité d'une prolongation de 7 jours siwh cas de grossesse difficile; voyez le n° 758.

[ll. Quant au congé de paternité

En cas de décées de la mére ou d’hospitalisatida oere, le congé de maternité peut
étre converti en congé de paternité.



En cas de déces de la mere, le péere de I'enfant@peiser la partie restante du congé
de maternité non encore épuisé par la mere.

En cas d’hospitalisation, le droit au congé de péte s'ouvre :
- au plus tét a partir du”8%jour a compter de la naissance de I'enfant,
- pour autant que I'hospitalisation de la mére ag darée supérieure a 7 jours
et que le nouveau-né ait quitté I'hopital.

Le congé prend fin dans cette hypothése au jodihosapitalisation de la mére prend
fin et au plus tard au terme de la partie du catwénaternité non encore épuisée par
la mére au moment de son hospitalisation.

Le pére bénéficiera pour chaque jour ouvrable &singilé) de la période de congé,
d’'une indemnité a charge de sa mutuelle correspun@aé0% de la rémunération
perdue et plafonnée.

En cas d’hospitalisation, la mere de I'enfant covseon indemnité normale pendant
la durée du congé de paternité.

Dés que I'employeur a été avisé de la demande dgécde paternité, le travailleur
bénéficie pendant toute la durée de celui-ci d’'pnatection particuliére contre le
licenciement, en ce sens qu’il ne peut étre licergauf pour des motifs étrangers au
congé de paternité.

En cas de licenciement, 'employeur sera redevatdelindemnité de rupture
ordinaire et d’'une indemnité de protection égalendois de rémunération

V. L’assurance maternité.

L’'indemnisation du congé de maternité est priseckarge par la mutuelle de la
travailleuse.

Pour en bénéficier, la travailleuse doit :

- avoir accompli un stage préalaliine durée de 6 mois au cours duquel elle
peut justifier de 120 jours de travail ou assimdés3 heures au moins ou 400
heures de travail (pour les travailleuses a temgdigh intermittentes et
saisonnieres) ainsi que la déclaration a TONS$aus de la période de stage
d’'une rémunération suffisante.

- avoir maintenu, apres I'accomplissement du stamedsoit aux indemnités en
justifiant 120 jours de travail ou assimilés deeBites au moins ou 400 heures
(pour les travailleuses a temps partiel, intermtis et saisonniéeres) ainsi que
le versement de cotisations pour un montant de ménation minimum et
cela, en principe, au cours des 2¢€ et 3é trimegtreprécedent celui au cours
duquel elle fait appel aux prestations.

L'indemnité de maternité est accordée aux femmes ldorepos de maternité débute
au cours d’'une période d’incapacité de travail.



L’'indemnité est attribuée pour chaque jour ouvratde péeriodes de repos prénatal et
postnatal ainsi que pour chaque jour de ces mérdaedps assimilé a un jour
ouvrable.

Aussi longtemps que la travailleuse n’a pas intitodine demande de congé prénatal,
toute incapacité survenant dans les 5 semaine®rfiaises en cas de naissances
multiples) qui précedent le repos prénatal obligat¢7 jours civils) donne lieu en
principe au paiement du salaire garanti a chardeahployeur.

Tableau de synthése relatif a l'intervention de lamutuelle durant le repos de
maternité

Situation Repos de maternité (15, 17 ou 19 sempines
Durant les 30 premiers joukgartir du 31" jour civil et
civils de repos jusgu'au terme du reg
Titulaire sous contrat de tray82% (1) 75% (2)
(ouvriere, employée, domestique)
Titulaire en incapacité de travail et qur9,5 % (2) 75% (2)
n'est pas sous contrat de travalil
Titulaire en chdmage complet contr6lé 60 % (= indiénde 60 % (= indemnité de
base) (2) (3) base) (2) (3)
19,5% (= indemnité + 15 % (indemnité
complémentaire) (2) complémentaire) (3)
79,5 % 75 %
(1) Sur une rémunération brute non plafonnée; un arrétd myarrait néanmoins prévoir un mont
maximum de rémunération.
(2) Sur une rémunération brute plafonnée depuis 1002006 a 2.848,54 E/mois (109,5593 f/jou
régime de 6 jours/semaine; 131,4712 £/jour en régien5 jours/semaine).
(3) Le montant de lindemnité de base ne peut ceperiétamtsupérieur a celui de l'allocation
chdmage a laquelle la chémeuse aurait pu prétemetke ne s'était pas trouvée en repos de maternit

V. Quant au congé d’allaitement et aux pauses daiément.

1. Congé d'allaitement.

Aucune disposition Iégale ne consacre le droitalérdvailleuse a bénéficier d’'un
congé d’allaitement.

Des lors, sauf secteur d’activité ou le congé ditdment est autorisé par convention
collective (secteur des assurances), il conviedtratenir 'accord de I'employeur.

Dans cette hypothése, la travailleuse ne pourréemuilée au cours de ce congé
librement consenti & des indemnités de mutuellea ooe rémunération a charge de
son employeur.



Des l'instant ou la travailleuse décide d’allaisen enfant, elle doit en informer son
employeur lequel devra prendre les éventuelles rassqui s'imposent, soit de facon
immédiate, soit sur proposition du médecin du titdes supra A.l).

Si I'exécution du contrat est totalement suspenploer raison prophylactique, la
travailleuse pourra bénéficier a charge de sa matdendemnités au taux de 60% et
ce, jusque et y compris le 5& mois suivant I'acbentent.

L’employeur n'assume au cours de cette période reu@bligation en matiére de
salaire garanti.

2. Pauses d’'allaitement.

Le Conseil National du Travail a conclu le 27 nobeen2001 la CCT n°80 (A.R. du
21 janvier 2002) qui instaure, a partir df juillet 2002, un droit aux pauses
d’allaitement pour les travailleuses engagées darntrat de travalil.

Selon la durée effective des prestations pour ahgmurnées, la travailleuse a droit a
une ou deux poses a prendre pendant cette mémeég@yfd/2 heure pour des
prestations de 4 heures de travail et 2 x %2 heoue gles prestations de 7 heures 30 au
moins)

Durant ces pauses, I'exécution du contrat de tragaisuspendue pour permettre a la
meére soit d’allaiter son enfant, soit de tirer &h

Cette suspension n’est pas rémunérée par lI'emplogeais mise a charge de
'assurance maladie invalidité pour un montant &ga&i2% du montant brut de la
rémunération (non limitée).

Le droit a ces pauses d'allaitement est reconrauteaVailleuse pendant une durée de
7 mois a partir de la naissance de I'enfant, éwdigiment prolongé de 2 mois au
maximum en cas de circonstances exceptionnelles #id'état de santé de I'enfant.

La travailleuse allaitante qui ferait I'objet d’itenciement irrégulier bénéficiera
d’'une indemnité de protection égale a 6 mois deur@ration outre I'indemnité de
rupture ordinaire.

Il ne peut toutefois y avoir cumul de l'indemnité grotection de la travailleuse
allaitante avec l'indemnité de protection de kavéilleuse enceinte ou en repos de
maternité.

VI. Rupture du contrat et protection contre le lineiement.




Dés que I'employeur, c’est-a-dire I'autorité quieapouvoir de licencier ou, a tout le
moins la direction du service du personnel, a @f@meé de maniére non équivoque
de I'état de grossesse de la travailleuse, cellgéeéficie d’'une protection particuliere
contre le licenciement et ce, jusqu’a la fin du sngui suit le repos de maternité, ce
qui correspond a 15, voire 17 semaines en casidgamaes multiples, a majorer d’'un
mois, outre les éventuelles prolongations légales.

Si au cours de la période de protection, I'employaccomplit un acte tendant a

mettre fin unilatéralement a la relation de traailpture immédiate ou notification

d’'un préavis) sans justifier d’'un motif étrangefé&at physique de la travailleuse

résultant de la grossesse ou de I'accouchemengueule motif invoqué n’est pas

reconnu comme tel par la juridiction du travailsédra tenu de verser une indemnité
forfaitaire égale a 6 mois de rémunération hrgns préjudice de l'indemnité de
rupture.

L’'indemnité de protection ne peut étre cumulée awrezindemnité pour licenciement
abusif.



B. Congé parental.

Il existe quatre types de congé parental :

- le droit a I'interruption de carriere a titre deng@ parental ;

- le congé de circonstance pour la naissance owksdBun enfant ;
- le congé d’adoption ;

- le crédit-temps.

le droit & l'interruption de carriére a titre de amé parental

La loi de redressement économique portant des slispus sociales du 22 janvier
1985 a instauré dans notre réglementation socaledgime de linterruption de
carriere, c’est a dire un systeme donnant la piissib chaque travailleur du secteur
privé d’arréter ou de réduire temporairement saivige professionnelle pour des
motifs personnels, tout en ayant la garantie deueer son emploi a la fin de la
période de suspension totale ou partielle de sotrato

Les travailleurs ont droit au congé parental :

- soit sur base de I'A.R. du 29 octobre 1997 reatifntroduction d’un droit au
congé parental dans le cadre d’'une interruptiola darriere professionnelle,

- soit sur base de la Convention collective du tlan264 conclue le 29 avril
1997 au sein du Conseil national du travail et vendbligatoire par A.R. du
29 octobre 1997.

1. Interruption de carriére a titre de congé parental

Depuis le f janvier 1998, tous les travailleurs du secteuvéprui sont liés par un
contrat de travail ou qui, autrement qu’en vertwndcontrat de travail, fournissent des
prestations de travail sous l'autorité d’'une aypersonne ont droit a un congé
parental :

- soit de la naissance d’'un enfant, le conge prec@unts au plus tét a la date de
la naissance et se terminant lorsque I'enfantratsgin 6™ anniversaire ;

- soit de l'adoption d'un enfant, le congé d'une dumdaximale de 4 ans
prenant cours au plus tét a l'inscription de I'enf@domme membre de la
famille pour se terminer au plus tard lorsque kenfa atteint son °8°
anniversaire.



Le travailleur doit remplir deux conditions :

- d'une part, avoir été lié par un contrat de trawaiec I'employeur qui
'occupe, pendant au moins 12 mois durant la péridds 15 mois qui
précedent la date de notification a 'employeutaldemande écrite de congé
parental ;

- d’autre part, fournir, au plus tard au moment oadegé parental prend cours,
le ou les documents attestant la naissance oogtamh de I'enfant.

Le congé peut étre pris sous la forme :

- soit d'une suspension totale du contrat pendant duete de 3 mois,
éventuellement fractionnable par mois ;

- soit d'une réduction des prestations temps plain &ni-temps pour une durée
de 6 mois, éventuellement fractionnable en pérael@ mois ou un multiple
de ce chiffre ;

- soit une réduction des prestations temps pleinngwoence d’'1/5 pour une
durée de 15 mois, éventuellement fractionnable é&xioghe de 5 mois ou un
multiple de ce chiffre.

Depuis le 28 juillet 2005, il est possible de conebiles différentes formes de congé
entre elles, étant acquis g'un mois de suspensiafetéquivaut a 2 mois de réduction
a mi-temps et 5 mois de réduction des prestatidis.a

Lorsque le travailleur désire bénéficier d’'un comgg@ental, il doit en avertir son
employeur entre le 3¢é et le 2é mois qui précegeit® de cours souhaitée du congé
parental, sous forme de lettre recommandée oantase d’'un écrit dont le double
constitue I'accusé de réception.

Dans le mois qui suit cet avertissement, 'employ®ut par écrit reporter I'exercice
du droit au congé parental pour des raisons maiViées au fonctionnement de
I'entreprise.

En toute hypothése le congé devra prendre couptugutard 6 mois apres le mois ou
a été opére le report motivé.

Pendant le congé parental, le travailleur peuepdie a des allocations d’interruption
majorees.

Pour obtenir lesdites allocations, le travailleoit&n faire la demande a TONEm au
moyen d'un formulaire C 61- FS, préalablement catiplpar le travailleur et
'employeur, a renvoyer au bureau régional du chgemdont dépend le travailleur
dans un délai de 2 mois prenant cours le lendenhaijour a partir duquel débute le
congé.

Pour un méme enfant, le travailleur ne peut béméfidu cumul du congé parental

prévu par l'arrété royal du 29 octobre 1997 et dogé parental organisé par la CCT
n°64.
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Le travailleur qui prend un congé parental bénéfitune protection spéciale contre
le licenciement.

Pendant toute la période de protection, laquellutiele jour de la demande pour se
terminer au plus tard 3 mois apres la fin du coiigéployeur ne peut mettre fin
unilatéralement au contrat, sauf pour un motif grau suffisant (ex : d’ordre
économique ou technique) laissé éventuellemerapgptéciation des juridictions du
travail, dont la nature et l'origine sont étrangeeela demande du congé ou a son
exercice.

En cas de licenciement irrégulier, I'employeur stgau de payer une indemnité
forfaitaire égale a 6 mois de rémunératisans préjudice de I'indemnité de rupture du
contrat, méme si | e préavis notifié a été exécuté

Cette indemnité ne peut toutefois étre cumulée Bwelemnité due en cas de :

- licenciement abusif,

- protection de la maternité

- protection d’'un membre du conseil d’entreprisecdmité de prévention et de
protection du travail ou d’'une délégation syndicale

Elle ne peut davantage se cumuler avec des albmsatie chdmage ou des allocations
d’interruption.

2. Interruption pour congé parental sur base de [&CCT n°64.

Depuis le § janvier 1998, la CCT n° 64 instaure un droit angé®parental en faveur
des travailleurs.

Ce congé d’'une durée de 3 mois doit permettre eriqea la mere de I'enfant ou de
I'enfant adoptif de pouvoir s’occuper de leur ertfan

Le droit au congé parental est accordé a tousrdesitleurs (H/F) engagés dans les
liens d’'un contrat de travail quel que soit lewginge de travail.

Le droit au congé parental d’une durée de 3 madia@ordé :

- pour la naissance d’'un enfant, au plus tard jusge’'que I'enfant atteigne son
4 e anniversaire ;

- pour l'adoption d'un enfant, pendant une périodeddans prenant cours a
I'inscription de I'enfant comme membre de la famipour se clore au plus
tard lorsque I'enfant atteint sofi"§ anniversaire.

Le travailleur doit quant a lui justifier d'une agmation pendant 12 mois au moins au

cours des 15 mois qui précedent la date a lagiledgertit son employeur qu’il
entend prendre un congé parental.

11



L’avertissement du travailleur se fait par leteeagmmandée ou par remise d’'un écrit
dont le double signé par 'employeur constitueagdusé de réception.

L’avertissement doit intervenir 3 mois avant laedde prise de cours souhaitée du
congé parental.

En principe, le congé parental est pris sous lanéod’'une suspension totale du
contrat de travail pendant une période de 3 moisman.

Il peut également étre fragmenté jusqu’a épuisengentplet du délai (crédit) ou
éventuellement faire I'objet d'une réduction deggpations. Dans cette derniere
hypothése, la modification doit étre constatéeypanouveau contrat de travail écrit.

En cas de désaccord entre parties quant aux meslaliexercice du droit qui doit
intervenir dans le mois qui suit I'avertissementtédu travailleur, le travailleur doit

prendre son congé sous la forme d’'une suspensiafe tdu contrat pendant une
période de trois mois maximum prenant cours a ta geévue dans 'avertissement
ecrit.

L’employeur peut manifester sa volonté de repofexercice du droit au congé
parental pour des «raisons justifiables qui sdéesl au fonctionnement de
'entreprise ».

En tout état de cause, le congé parental prendres @u plus tard 6 mois apres le
mois ou a été opéré le report motivé, sauf accesdparties sur d’autres modalités.

La prise d’'un congé parental sur la base de la @GR ne donne droit a aucun
revenu de remplacement, ni a aucune rémunératiomaege de I'employeur, sauf
dispositions contraires convenues entre parties.

Pour le méme enfant, le travailleur ne peut bémfidu cumul du congé parental
prévu par l'arrété royal du 29 octobre 1997 et doge parental organisé par la CCT
n°64, les deux systémes étant exclusifs I'un deéa

Le travailleur qui exerce son droit au congé paidménéficie d’'une protection contre
le licenciement durant toute la période de prodectprenant cours a la date de
l'avertissement écrit (soit au plus tét 3 mois dvanprise de cours de la période de
congé parental) pour se terminer 2 mois apresti@adifin de ce congé.

Si, au cours de cette période, 'employeur meirfimédiatement au contrat ou notifie
un préavis sans pouvoir justifier un motif gravesoiffisant reconnu comme tel par le
juge, il devra payer une _indemnité forfaitaire égal6 mois de rémunératiosans
préjudice de I'indemnité de rupture du contratcest méme si le préavis notifié a été
exécute.

A l'issue de la période de congé parental, le itieva a le droit de retrouver son
poste de travail ou, en cas d'impossibilité, undréquivalent ou similaire conforme
a son contrat de travalil.
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Tableau de synthése relatif aux «congés thématiguegmodalités en vigueur du

01.01.2007)

Modalités d'application

Pour assister

personne

u

Pour assister ou prodiglleour se consacrer a

des soins a un membre

téducation d'un enfant e

en soins palliatifs ménage ou de la famibas age (= congé parental)
qui souffre d'une malad
grave

Travailleurs bénéficiaire§ oute personne liée [Toute personne liée gToute personne liée par|{un
un contrat de travail (qun contrat de travail (qcontrat de travail (d
situation assimilée). situation assimilée). situation assimilée).

Le travailleur do
toutefois justifier  ung
ancienneté dd2 mois a
moins au  service
I'employeur qui I'occupe

et cela, dans la période des
15 mois qui précedent la
demande.

Formes du congé Suspension  totale {Suspension totale [Suspension totale
contratou, si le travaillecontrat ou, si le travaillegontratou, si le travailley
est occupé a temps pleest occupé a temps pleest occupé a temps ple
réduction des prestatigréduction des prestatiqréduction des prestatid
de travail & un miempyde travail & un mtempsde travail a un mtemp
OouU & concurrence ouU & concurrence OouU & concurrence
d'1/5". d'l/5c. d'1/5'.

Attention ! PossibilitiAttention ! Le droit & une
pour les travailleurs [réduction des prestatid
temps partieloccupés g(a un mi-temps ou a
moins a 3/4 tempsdegconcurrence d'1/5") est
réduire leurs prestations@umis a l'accord de
un mi-temps; voyez le fi@mployeur pour les
3332. travailleurs en servi
dans une P.M.E. ql
occupait — de 10
travailleurs au 30 juin de
I'année civile précédente.

Durée du congé 1 mois avec possibiliEn cas de suspensfEn cas de suspension
d'une prolongation d'ltotale totale: 3 mois. Cette
mois supplémentaire |durée maximum de |suspension peut étre
mois maximum au total)jmois par patient (24 moifactionnée  par  mais

maximum pour uentier.
travailleur isolé  q

soigne un enfant agé
de 16 ans au plus).

En cas de réduction des
prestations durg
maximumde 24 mois pi
patient (48 Moiy
maximum pour u
travailleur  isolé  qu
soigne unenfant agé d

En cas de réduction des
prestations temps plein
un mitemps 6 moi
Cette péode peut &ty
fractionnéeen périodes (
2 mois ou unmultiple dg¢
ce chiffre.

16 ans au plus).
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N.B. Les périodes ¢
suspension totale (12 oy

réduction des prestatig
(24 ou 48 mo
maximum) peuvent &ty
prises uniqguement pi
périodes de 1 moig
minimum et 3 mois

maximum, consécutiv
OuU non, jusqu'au mome

prestations temps plein 3
24 mois maximum) et deconcurrence d'l/5' ;

En cas de réduction des

15 mois. Cette pério
peut étre fractionnée ¢
périodesde 5 mois ou U
multiple de ce chiffre.

I'employeur et prise de
cours

d'une attestation étaly
par le médecin traitant
la personne nécessit
des soins palliatifs.

Le congé peut alg

ou le maximum e
atteint.
Avertissement de Remise a I'employeNotification d'un{Notification d'un

demande

écrite a I'employeur
accompagnée d'une
attestation établie par le
médecin traitant de la

demande a l'employeur
moins 2 mois et au plus
mois a l'avance (dé
pouvant étre réduit de
commun accord) avec

qui souffre d'une malad
grave

Remplacement du
travailleur

Pas d'obligation de
remplacement.

Depuis le 01.01.2002,
suppression q
I'obligation de

remplacement dans les
hypothéses autrefq
visées.

Depuis le 01.01.2002,
suppression de toute
obligation
remplacement.

d

Octroi d'une allocation
d'interruption

Pendant toute la périg
de

congé, octroi  d'ur
allocation

d'interruption majoré
(voyez

le tableau au n° 3335).

Pendant toute la périg
de

congé, octroi  d'ur
allocation

d'interruption majoré
(voyez

le tableau au n° 3335).

Pendant toute la périg
de

congé, octroi  d'un
allocation

d'interruption majoré
(voyez

le tableau au n° 3335).

En cas de suspens
totale

684,94 IE/mois 4

En cas de suspens
totale :

684,94 €/mois a

01.10.2006.

En cas de suspens
totale
684,94 E/mois

g

01.10.2006.

01.10.2006.
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débuter le premier jour [personne gravemementions de la durée et
la semaine qui suit cemalade. la date de prise de cours|du
remise, saufaccord dLe congé peut débuter atongé.
I'employeur sur une priterme du 7' jour suivant fs.B. Possibilité pot
de cours anticipée. demande, sauf accord desmployeur d'exercer un
parties sur un autre délgieport du congé; ce rep
N.B. Possibilité pot a une durée de 6 mois
I'employeur d'exercer ugmaximum.
report du congé; ce rep
a une durée maximum
7 jours.
Modalités d'application |Pour assister uPour assister ou prodiguour se consacrer a
personne des soins & un membre géducation d'un enfant gn
en soins palliatifs ménage ou de la famibas age (= congé parental)



prestations : montants d
116,18 E/mois a 580,
E/mois (au 01.10.200
selon l'importance de
réduction des prestatid
de travail et Il'dge ¢
travailleur.

En cas de réduction deﬁEn cas de réduction des1

prestations : montants d
116,18 E/mois a 580,
E/mois (au 01.10.200
selon l'importance de
réduction des prestatidg
de travail, l'dge ¢
travailleur et sa situati
familiale (isolé ou non).

En cas de réduction des
prestations a un mi-tem
au 01.10.2006, 342,
E/mois pour un travaille
agé de —-de 50 ans
580,90 EMmois pour u
travailleur agé de 50 4
et +.

En cas de réduction des

DS

prestations d'1/5' : au
01.10.2006, 116,18 ou
156,23 E/mois pour un
travailleur 4gé de de 5(
ans et 232,36 E /mg
pour un travailleur agé
50 ans et +.

Demande d'allocations
d'interruption

La demande d'allocations d'interruption a I'ONEmfa# au moyen d'y
formulaire C61 —FS préalablement complété par I'employeur et leatiiaur
accompagné d'une copie des attestations requisesi¢at du médecin traita
du patient ou document attestant la naissanceadoption d'un enfant).

Cette demande doit étre envoyée sous pli recommandgureau régional
I'ONEm dans un délai de 2 mois qui débutera ledeman du jour de la pri

de cours du congé.

Protection contre le
licenciement

Le travailleur bénéficie d'une protection contréidenciement.

Début de la protection : a dater du jour de la defea

réduction des prestation

Fin de la protection : 3 mois aprés la fin de lapgnsion compléte ou dg

s de travail.

Sancion :

paiement d'une indemnité de protection égales mois d
rémunération, sans préjudice de l'indemnité congteire de préavis.

Le congé de circonstance, également appelé « pabimage ».

La loi du 3 juillet 1978 sur les contrats de trhaaitorise expressément le travailleur,
c’est a dire la personne engagée dans les liemsadntrat de travail de s’absenter du
travail avec maintien de sa rémunération normaleloécasion d’évenements

familiaux, pour I'accomplissement d'obligations igues ou de missions civiles et en
cas de comparution en justice.

Aucune distinction n’est opérée entre les travaiie(temps plein, temps partiel,
C.D.D. ou C.D.I. en période d’essai ou non).

a.

Naissance
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Indépendamment du congé de paternité, tout travaidl droit a un congé de 10 jours
pour la naissance d’'un enfant dont la filiationésablie a son égard.

Le choix de ces 10 jours d'abserest laissé a la libre convenance du travailleusma
sont a prendre dans les 30 jours a dater du joliactuchement.

Les naissances multiples n'ouvre pas un droit apéme@de de congé majorée.

b. Déces.

Pour le décés du conjoint ou cohabitant |égal, ddafant du travailleur ou de son
conjoint ou cohabitant I1égal, du pére, de la méwebeau-pere, du second mari de la
mere, de la belle-meére ou de la seconde femme @udpetravailleur, la loi accorde
au travailleur_3 jours d’absenceéschoisir dans la période commencant le jour du
déces et finissant le jour des funérailles.

Pour les autres membres de la famille a des dqdusséloignés la loi accorde 2,
voire un jour d’absence selon que le défunt hattainon chez le travailleur.

c. Modalité d'octroi et de paiement.

Pour s’absenter du travail avec maintien de la r@ration et pour autant que la
journée d’absence autorisée coincide avec des joursle travailleur aurait
normalement travaillé, le travailleur doit :

- avertir préalablement son employeur ou, s’il n'epas la possibilité, I'en
aviser dans les plus brefs délais ;
- utiliser les congés aux fins pour lesquelles ilaestordé ;

Dans cette hypothese, I'employeur est tenu de dayg&munération normale comme
si le travailleur avait effectué ses prestationsthalles.

On appligue en ce domaine les regles relativesabulode la rémunération d’un jour
férié, c’est a dire en tenant compte des primentéedies, des sursalaires et avantages
en nature qui auraient été attribués si ce joubs#ace avait été normalement
travaillé.

En cas de congé pour la naissance d'un enfant,
- I'employeur paie la rémunération normale des 3 jesvjours de congeé ;
- les 7 jours suivants seront, moyennant introductieme demande auprés de
la mutuelle du travailleur, pris en charge partadnutuelle. Le montant est

égal a 82% de la rémunération mensuelle brute migie a 2.848,54€ af'1
octobre 2006.

Dispositions minimales en matiere de congés de amwtstance
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Motif de 'absence

Durée de l'absence

Mariage du travailleur.

N

Deux jours a choisir par le travailleur dang
semaine ou se
situe I'événement ou dans la semaine suivante

Mariage d'un enfant du travailleur ou du conjoon
du cohabitant Iégal (1)), d'un frere, d'une soeum
beau-frére, d'une bellgseur, du pere, de la mere
beau-pére, du second mari de la mére, de la
mére, de la seconde femme du pére, d'un eefin
du travailleur.

Le jour du mariage.

belle-

Ordination ou entrée au couvent d'un enfan
travailleur oude son conjoint (ou du cohabitant 16
(1)), d'un frére, d'une sceur, d'un bdéauwe, d'un
belle-sceur du travailleur.

Le jour de la cérémonie.

La naissance d'un enfant du travailleur si latfiia
de cet enfant est établie a I'égard de son pere.

Dix jours & choisir par le travailleur dans lestg
jours a dater du jour de l'accoucherr

Déces du conjoinfou du cohabitant Iégal (1)), d
enfant du travailleur, de son conjoint (ou
cohabitant légal), du pére, de la mére, du hEme
du second mari de la mére, de la befiere ou de
seconde femme du pére du travailleur.

four des funéraille

N

Trois jours & choisir par leravailleur dans
période commencant le jour du déces et finiss:

Déces d'un frére, d'une sceur, d'un bieaxe, d'un
belle-sceur, du grand-pére, de la gramgte, d'u

grand-mére, d'un arriére-peéitfant, d'un gendre
d'une bru habitant chez le travailleur.

petit enfant, d'un arriére-grand-pére, d'une ariji@uar des funéraille

Deux jours a choisir par le travailleur dang
période commencant le jour du déces et finissg

Déces d'un frere, d'une sceur, d'un beausfidtme¢
belle-sceur, du grand-pére, de la gramete, d'u
petit-enfant, d'un arriere-grand-pére, d'une asi
grand-mére, d'un arriére-peéitfant, d'un gendre
d'une bru n'habitant pas chez le travailleur.

Le jour des funérailles.

ier

Communion solennel d'un enfant du travailleur
du conjoint (ou du cohabitant légal (1)),
participation d'un enfant du travailleur, de
conjoint (ou du cohabitant légal) a la féte d
«jeunesse laique» la ou elle est organisée.

Le jour de I'événement ou le jour habituel d'at#i
précédant ou suivant immédiatement I'événem
celuii coincide avec un dimanche, un jour féri
un jour habituel d'inactivité.

v

Séjour du travailleur milicien dans un centre
recrutementet de sélection ou dans un hoy
militaire a la suite de sopassage dans un centre
recrutement et de sélection, séjour du travailley
objecteur de conscience au Service 8ants
administratif.

Le temps nécessaire avec un maximum de
jours

Participation a une réunion d'un conseil fdaillg
convoqué par le juge de paix.

Le temps nécessaire avec un maximum d'un jo

Participation & un jury, convocation comme tér
devantles tribunaux, ou comparution personn
ordonnée par la juridiction du travail.

Le temps nécessaire avec unximaum de cin
jours

Exercice des fonctions d'assesseur d'un b

Le temps nécessaire.
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principal oud'un bureau unique de vote, lors
€lections |égislatives, provinciales et communalgs.
Exercice des fonctions d'assesseur d'un des burgauiemps nécessaire avec un maximum de
principaux lors de I'élection du Parlement européjenrs

Exercice des fonctions d'assesseur d'un blLe temps nécessaire avea maximum de cin
principal de dépouillement, lors des électiours

|€gislatives, provinciales et communales.
(1) Par «cohabitation Iégale», on vise la situatiorvidecommune de 2 personnes qui ont fait
déclaration écrite en ce sens auprés de I'échevi¥etdt civil de leur commune de domicile (art734
1476 du Code civil).

Le cohabitant Iégal est assimilé au conjoint duaitieur (A.R. 28 ao(t 1963, art. 4bis).

. Le congé d’adoption.

Le travailleur peut bénéficier d’'un congé d’adoptipour permettre I'accueil de
I'enfant.

Depuis le 26 juillet 2004, pour toute inscriptiolur enfant adopté comme faisant
partie du ménage, le travailleur a droit & unequiriininterrompue de :

- 6 semaines maximum pour I'enfant de moins de 3aardebut du congé ;
- 4 semaines maximum pour I'enfant de plus de 3 ard®hut du congé.

Le congé d’adoption doit prendre cours dans lesois mui suivent l'inscription de
'enfant comme faisant partie du ménage du traaailet prend fin en toute hypothese
lorsque I'enfant aura atteint I'age de 8 ans ausdu congé.

Pour en bénéficier, le travailleur doit avertir semployeur au moins un mois a
'avance, soit par lettre recommandée, soit paetaise d’'un écrit dont le double est
signé pour réception par I'employeur.

Le travailleur conserve de la sorte le droit aé&aunération normale pendant les 3
premiers jours du congé, les jours suivants étastgn charge par sa mutuelle, a
l'instar des congés de circonstances moyennamidattion d’une demande auprés de
son organisme assureur.

Le travailleur qui prend un congé d’adoption bériéfid’'une protection contre le
licenciement en ce sens que le travailleur ne gectmplir, au cours de la période de
protection, aucun acte tendant & mette fin au abule travail, sauf pour des motifs
étrangers a la prise de conge.
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La période de protection débute deux mois avanpriae de cours du congé
d’adoption et se termine un mois apres la fin deiag.

En cas de rupture irréguliére du contrat, 'employest redevable d'une indemnité de
protection égale a 3 mois de rémunérgtamutre I'indemnité de rupture ordinaire.

L'indemnité de protection ne peut étre cumulée avee autre indemnité de
protection contre le licenciement.

V. Le systéme du crédit-temps.

Par la convention collective n°77 conclue le 14i&v2001 et rendue obligatoire par
'A.R. du 13 mars 2001, le Conseil national du &i&wa instauré le systéme du
« credit-temps ».

Cette convention a été remplacée par la CCT n°s7@dmclue le 19 décembre 2001
au sein du CNT et rendue obligatoire par A.R. dyaPvier 2002.

A linstar du régime de l'interruption de carriete,systéme du crédit-temps donne la
possibilité a tout travailleur du secteur privéstaréter ou de réduire temporairement
son activité professionnelle tout en ayant la géeaste retrouver son emploi a la fin
de la période de suspension totale ou partiellodecontrat.

La décision de demander a bénéficier du « crédipte» appartient au travailleur
quel gqu'en soit le motif ( raisons familiales outisi@action d'une aspiration
personnelle).

Le vocable crédit-temps regroupe trois régime raiissi :

- le droit & un crédit-temps pour les travailleutem@ps plein ou a temps partiel
qui comptent un an d’ancienneté dans I'entreprise ;

- la diminution de carriere d’'1/5e¢ temps, a concuweed’un jour ou de deux
demi-jours par semaine pour les travailleurs apteplein qui comptent 5
anneées d’'ancienneté dans I'entreprise ;

- les réductions de prestation de travail réservégstravailleurs de 50 ans ou
plus, comptant une ancienneté de 20 ans commeiésalant 5 ans dans
I'entreprise.
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Ces trois mesures sont cumulables entre elles.

Durant la période de suspension totale ou partiddle prestations de travail, le
travailleur peut obtenir une allocation de créditips a charge de TONEm.

Il bénéficie par ailleurs d’'une protection conteditenciement.

De maniere générale sont concernés par la CCT 1&bisrravailleurs du secteur
privé occupés sous contrat de travail et celles ajutement qu’en vertu d’'un contrat
de travail, fournissent des prestations sous l@étad’une autre personne (ex:
intérimaires, sportifs remunéres).

Sont exclus du champ d’'application de la CCT 77 bis

- le secteur public, a I'exception du personnel desitutions publiques de
credit ;

- les personnes sous contrat d’apprentissage,

- les personnes occupées dans les centres de fansatiofessionnelles pour
demandeur d’emploi,

- le personnel subventionné par I'Etat des établissg¢snd’enseignement libre
subventionné,

- les personnes occupée sous statut A.L.E.

a. Le crédit-temps (sensu stricto).

Ce credit-temps consiste soit en la suspensiotetaiss prestations de travail (quel
gue soit le régime de travail dans lequel le tiduai était occupé au moment de sa
demande), soit en la réduction des prestations -demps (pour autant que le

travailleur soit occupé a temps plein ou a % tedips temps plein dans I'entreprise

au cours des 12 mois calculés de date a date pdtceal demande).

Le travailleur doit répondre a in condition d’armuieté, a savoir qu’il ait été lié avec
I'employeur qui 'occupe au moment de la demanae,yn contrat de travail (conclu
a temps plein ou a temps partiel pendant au maiespériode de 12 mois au cours
des 15 mois qui précédent sa demande écrite daditd¢emps.

En cas de crédit-temps a mi-temps, I'employeureetravailleur doivent établir un
contrat de travail a temps partiel écrit, au parsl au moment ou le travailleur débute
son « crédit-temps ».

Le crédit-temps peut s’exercer par période de Immonimum a concurrence d’'un an

au maximum, période que la commission paritairet di&pend I'entreprise ou une

convention collective d’entreprise peut prolongamsspouvoir excéder toutefois 5 ans
ou 60 mois sur I'ensemble de la carriére.

Principales dérogations sectorielles a la durée durédit-temps (situation au 01-12-
2006)
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Commission paritaire

D

Dérogations sectorielles a la duré
maximale autorisée

C.P.n° 104

Industrie sidérurgique

4 ans pour uspension totale
3 ans pour une réduction mi-temp

C.P.n° 105

Métaux non ferreux

3 ans (pas de déoogpossible au
niveau de I'entreprise)

C.P.n° 106.1

Fabriques de ciment

2 ans pour une suspension tg
pour les moins de 50 ans
5 ans pour une suspension tg
pour les 50 ans et +

5 ans pour une réduction namp
pour les moins de 50 ans

C. P.n° 109

Habillement et confection

5 ans pa suspension totale

C.P.n° 110

Industrie textile

5 ans pour une susipertotale

C.P.n°111.1 et
2

Fabrications métalliques (entreprises industri
et artisanales)

3 ans pour une suspension totale
(5 ans avec C.C.T. d'entreprise)

ANS

nais
ns
nais
ns
NS
2

C.P.n° 112 Garages 2 ans pour une suspension totale
C.P.n° 116 Industrie chimique 5 ans (sous coomsi
P.n°117 Industrie et commerce du pétrole 5 sms conditions)
C.P.n° 118 Industrie alimentaire 5 ans pour uspension totale
C.P.n° 121 Entreprises de nettoyage et de désimfec 5 ans pour une suspension totale
C.P.n°130.2 Imprimerie, arts graphiques et jouxna—2 ans pour une suspension totale
Quotidiens
belges
C.P.n° 144 Agriculture 5 ans pour une suspensitaie
C.P. n° 145.1, 2Horticulture 5 ans pour une suspension totale
3,4eth
C.P.n°149.4 Commerce du métal 3 ans pour uneeraEm totale
C.P. n° 152 N- |Institutions subsidiées de I'enseignement libre{5 ans (sous conditions)
F-G (Communautés flamande, francaise
germanophone)
C.P.n° 201 Commerce de détail indépendant 5 amsyne suspension totale
C.P. n° 207 Employés de l'industrie chimique 5(@onsis conditions)
C.P.n" 209 Employés des fabrications métalliques ans3(sous conditions pour les 50 3
et +)
C.P.n° 210 Employés de la sidérurgie 4 ans poarsuspension totale
3 ans pour une réduction mi-temps
C.P.n° 218 Nationale auxiliaire pour employ 2 ans pour une suspension totale, n
uniqguement pour les moins de 50 a
3 ans pour une suspension totale, n
uniqguement pour les moins de 50 a
avec une ancienneté d'au moins 5 &
C.P.n° 225 Employés des institutions de I'enseigmd libre |5 ans (uniquement par période de 1
subventionné mois apres la Ir' année)
C. P.n° 303.3 | Exploitation de salles de cinéma nHpour une suspension totale
C. P. n° 306 Entreprises d'assurance 5 ans powsuspension totale
C. P.n"' 307 Entreprises de courtage et agencesudsance 2 ans pour une suspension totale
C.P. n° 308 Sociétés de préts hypothécaires, dépat de [5 ans pour une suspension totale
capitalisation
C. P.n° 310 Banques 5 ans pour une suspension totale p
période de minimum 3 mois et
maximum 12 mois
C.P.n° 311 Grandes entreprises de vente au détail 5 ans (sous conditions)
C.P.n° 314 Coiffure et soins de beauté 5 ans poarsuspension totale
C.P.n" 317 Services de garde 5 ans pour une siepdntale

CP n° 318, 318.

Bervices des aides familiales et seniors

5 ansyrmisuspension totale
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IC.P.n°321 | Grossistes répartiteurs de médicaments |5 ans (sous conditions)

Le travailleur peut bénéficier d’allocations derédit-temps » a charge de 'ONEm
dont le montant varie en fonction de I'anciennetéthvailleur et de son régime
d’occupation (temps plein ou temps partiel).

Montant mensuel de I'allocation d’interruption.

Formes de l'interruption de carriére Montant mehdad'allocation d'interruption (depuis le
01.10.2006)
Pour un travailleur agé de — d@our un travailleur agé de
50 ans 50 ans et +

Suspension totale 684,94E (1) (2) 684,94E (1) (2)

Réduction de I'noraire de travalil

— Réduction d'1/5' 116,18 £(3) 232,36 E (3)

— Réduction d'1/5* par un travailleur is{156,23E (3) 232,36E (3)

(4)

— Réduction d'1/2 342,46E (3) 580,90 E (3)

— Travailleur a temps partiel (d342,46E (3) a proportionnalises80,90E 3)

I'horaire proportionnaliser

atteint les 3/4 d'un temps plein) réduisant

ses prestations a un mi-temps

(1) Montants a proportionnaliser pour les travatseutemps partiel.

(2) Avant la perception d'une retenue de précompteepsisnnel de 10,13 % (sans réduction

personne a charge).

(3) Avant la perception d'une retenue de précomppiéessionnel de 1751% (sans réduction pq
personne a charge).

(4) Par "travailleur isolé", on entend le travaillewi fabite seul avec un ou plusieurs enfants d
a la charge.

b. Le droit a une diminution de carriére d'1/5

Pour bénéficier de ce type de crédit-temps, leaiti@ur doit :

- avoir été sous contrat de travail avec I'employpendant les 5 ans qui
précedent la demande ;

- avoir été occupé dans un régime de travail a tgatgis au cours des 12 mois
qui précédent la demande ;

- étre occupé dans un régime de travail réparti $ouris ou plus par semaine.
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Ce crédit-temps s’exerce a concurrence d’'un jouspmmaine ou deux demi-jours par
semaine.

Ce type de credit-temps nécessite I'établissemant dontrat de travail a temps
partiel écrit au plus tard au moment ou le tragaildébute ses prestations dans ce
nouveau régime d’activité.

Ce credit-temps s’exerce a concurrence d’un jouspmaine ou deux demi-jours par
semaine, par période de 6 mois et pour une duré@make de 5 ans, calculée sur
'ensemble de la carriere professionnelle.

Le montant de l'allocation versée par TONEM esibdit en fonction de la situation
familiale du travailleur et est fixé depuis |& tctobre 2006 a 137,88€ par mois ou
177,93€ par mois pour un travailleur isolé.

c. Le droit a la réduction de leurs prestations pour és travailleurs agés de 50 ans
et plus.

Les travailleurs de 50 ans et plus peuvent bémeéfide la réduction de leurs
prestations a mi-temps ou a concurrence d’'1l/5 destations hebdomadaires de
travail pour autant qu’ils répondent simultanéneant conditions suivantes :

- étre agés de 50 ans au moins au moment de la geis®us souhaitée de
I'exercice du droit ;

- avoir été occupé dans les liens d'un contrat deairsavec I'employeur
pendant les 5 années qui précédent la demande gcrit

- justifier, en cas de diminution de prestationsiaomad’1l/5, une occupation a
temps plein (réalisée dans un régime de travadrtépur 5 jours ou plus) ou a
4/5 temps dans le cadre d’un crédit-temps, peni@éant2 mois qui précedent
la demande écrite ;

- justifier, en cas de réduction des prestations entemps, une occupation a
temps plein (ou au moins égale aux % d’'un temps)ppendant les 12 mois
qui précédent la demande écrite ;

- compter une ancienneté de 20 ans comme salari@eent de la demande.

Le droit a la diminution de carriere d’1/5e tempsifps’exercer par période de 6 mois
minimum, a concurrence d’un jour par semaine owel#& demi-jours par semaine
pour autant que le travailleur soit occupé dansggime de travail réparti sur 5 jours
ou plus par semaine.

Ce type de credit-temps nécessite I'établissemant dontrat de travail a temps
partiel écrit au plus tard au moment ou le tragaildébute ses prestations dans ce
nouveau régime d’activité.

La durée de I'exercice du droit n'est pas limitéasl le temps si ce n’est par la date
de prise de la pension.
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L’allocation prise en charge par 'ONEM est fonctide la situation familiale du
travailleur (isolé ou non) dans le cadre de la céda des prestations a un 4/5e temps
et fonction de I'occupation a temps plein ou amge partiel (mais au moins a %
temps plein) pour la réduction des prestations midtemps.

Les modalités d’exercice du droit a ce crédit-telsqd les suivantes :

- dans les entreprises qui occupent 10 travaillewrsmoins au 30 juin de
'année qui précede celle de la demande, I'exerdicdroit est subordonné a
'accord de I'employeur ;

- dans les entreprises oui occupent plus de 20 tiewa au 30 juin de I'année
qui précede celle de la demande, I'exercice dutdest subordonné a
l'introduction d’'une demande 3 mois a I'avance ;

- dans les entreprises oui occupent 20 travaillewrsmoins au 30 juin de
'année qui précede celle de la demande, I'exemdicdroit est subordonné a
l'introduction d’'une demande 6 mois a I'avance.

L’employeur peut, dans certaines circonstancesprtep I'exercice du droit, voire
méme retirer ou modifier I'exercice de ce droit..

i. Le report du droit.

L’employeur peut invoquer un report de I'exercice droit au crédit-temps, a la
diminution de carriére d’'1/5 ou a la réduction gesstations a un mi-temps, pour des
raisons internes ou externes impératives ( besmiganisationnels, continuité des
services, possibilités réelles de remplacementaiaitleur) dont il doit informer le
travailleur dans le mois suivant la réception dédmande.

En toute hypothése, I'exercice du droit sollici# fe travailleur soit prendre cours au
plus tard 6 mois a compter du jour ou il auraitedtércé en I'absence de report.

ii. Le retrait ou la modification de I'exercice du dr+ le rappel
du travailleur).

Pour répondre a des problemes ponctuels d’orgamsdiemployeur peut retirer ou
modifier I'exercice du droit et rappeler temporanent le travailleur.

Les motifs de ce rappel doivent étre déterminés par

- le conseil d’entreprise et a défaut, de commun ralceatre I'employeur et la
délégation syndicale ;
- enl'absence des organes précités ,par le regletecnavail.

Sirien n'a été prévu au niveau de I'entreprisemiployeur n’aura pas la possibilité de
rappeler le travailleur.

L‘exercice simultané de leur droit au crédit-tenpesit étre de nature a perturber le
bon fonctionnement de I'entreprise.

Dés lors, la CCT n°77bis a mis en place un mécanisia préférence et de
planification des absences.
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a. Limitation des absences simultanées.

En cas de dépassement du seuil de 5% du nomhblalést travailleurs occupés dans
I'entreprise ou le service, il y a application demécanisme de limitation des absences
simultanées afin d’assurer la continuité de I'oigation du travail.

b. Mécanisme de préférence et de planification.

Pour éviter le dépassement du seuil de 5%, un nsfcande préférence et de
planification peut étre fixé par le conseil d’emptrise et, & défaut, de commun accord
entre 'employeur et la délégation syndicale.

En I'absence de ce mécanisme, la CCT 77 bis a piésgudispositions supplétives
fixant un systéme de priorité.

L’employeur n’a aucune obligation de remplacerrévailleur bénéficiant du crédit-
temps par un chémeur complet indemnisé ou une pPeesassimilée.

Indépendamment de la demande écrite adresséempldygeur par laquelle le
travailleur exprime le souhait d’exercer son denit crédit-temps, le travailleur doit
également introduire une demande aupres du bureath@mage du ressort de son
lieu de résidence au moyen d'un formulaire déligpeg le bureau de chémage ou
téléchargeable sur le site internet de TONEm.

Le droit aux allocations est ouvert a compter dur jge la demande pour autant que
les document diment remplis parviennent au bureachdmage dans le délai de 2
mois prenant cours le lendemain du jour indiquélawtemande et calculé de date a
date.

Les allocations de « crédit-temps » ne peuvenépascumulées avec :

- les revenus provenant de I'exercice d’'un mandattigoé, sauf mandat de
conseiller communal ou membre d’un CPAS ;

- les revenus provenant d’'une activité salariée cémphtaire, sauf si celle-ci a
déja été exercée dans les 12 mois qui précedetdat de la suspension
totale du contrat ou de la réduction des prestatitentravail ;

- les revenus provenant de [I'exercice d'une activithdépendante
complémentaire sauf en cas de suspension totatmmlnat, si cette activité
complémentaire, déclarée au régime de la sécuniéle des travailleurs
indépendants, était déja exercée au cours des $2moprécedent le début de
la suspension totale du contrat auquel cas, le testuautorisé pendant une
durée de 12 mois ;

- une pension accordée par ou en vertu d’'une loebalgétrangere.

Pour les travailleur de 50 ans au moins qui bégfia’une réduction de leu travail a
mi-temps, les allocations peuvent étre cumulées &e revenus produits par une
activité de formation, d’accompagnement ou de #&it@n faveur de nouveaux
travailleurs, soit au cours de leur 12 premierssnai@ leur occupation.
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La CCT n° 77 bis prévoit deux mesures pour garamdirtravailleur I'exercice du
credit-temps :

- l'assurance de retrouver son poste de travail opaste équivalent ( en cas de
disparition de la fonction, de la réorganisatiors @ervices, des évolutions
technologiques par exemple) ;

- ainsi gu’une protection spéciale contre le licenzat.

En principe, la période de protection déb8ieois ou 6 mois avant la prise de cours
souhaitée de la période de crédit-temps selon ‘gueployeur occupe plus de 20

travailleurs ou moins de 20 travailleurs_et preimd3f mois aprés la fin de la période

dd crédit-temps ou 3 mois apres la date de comratioicdu refus du crédit-tems par

I'employeur pour les entreprises comptant 10 tiléeais ou moins.

En cas de rupture irréguliéere du contrat, 'emplaysera tenu de payer une
indemnité forfaitaire égale a 6 mois de rémunénasans prejudice de I'indemnité de
rupture du contrat et ce, méme si le préavis moéfété exécuté.

Cette indemnité de protection n’est pas cumulabée dindemnité pour :

- licenciement abusif d’'un ouvrier,

- licenciement d’'une femme enceinte ou en repos dermite ;

- licenciement d'un candidat ou membre d’'un consédntleprise ou d'un
comité pour la prévention et la protection du triayva

- licenciement d’'un délégué syndical.
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Tableau de synthése relatif au crédit-temps.

Régime du crédit-temps  |Régime généralisé dRéduction des prestations de
diminution de carriere (4/5€) travail pour les travailleurs
agés de 50 ans et plus

Travailleurs Les travailleurs engagés dans les liens d'un dod&dravail ou les personnes qui,

bénéficiaires autrement qu'en vertu d'un contrat de travail, fiagent contre rémunération des
prestations de travail sous l'autorité d'une guereonneException : les apprentis.
Possibilité pour les secteurs ou l'entreprise tiexccertaines catégories de
personnel (ex. : personnel de direction et de aoo&), sauf interdiction posée
par la commission paritaire.

Droit Droit a une suspension Droit & une diminution de
totale ou a une oos N la carriere d'1/5' ou a une
réduction des Droit a une (I1I|m||nut|0n diminution sous forme

. .| de carriere d'US". . . :

prestations de travail & . d d dune réduction des
un mi-temps. lNB | Laccor . e‘_l prestations de travail a un
N.B. L'accord de employeur est requis s mi-temps.
I'employeur est requis occupe un maximum de N.B. L'accord de I'employeu

: 10 ; ;
s'il occupe un | vailleurs (1) est requis s'il occupe un
maximum de 10 ' maximum de 10 travailleurs
travailleurs (1). (2).

Conditions Ancienneté de 12 mois avoir été lié auprées du- 50 ans au moins au
dans les 15 mois qui méme employeur par un moment de la prise de
précedent l'avertissement contrat de travail pendant cours du droit;
écrit. les 5 ans précédant la- avoir été occupé a temps

demande; plein pendant les 12 mois
- et avoir été occupé dang qui précedent la demande
un régime a temps plein| (2);
pendant les 12 mois - avoir été lié auprés du
qui précedent la méme employeur par un
demande. contrat de travail pendant
les 5 ans précédant la
demande;
- justifier 20 ans comme salarié
au moment de la demande.
formules - Suspension totalepour | Diminution de carriere | Diminution de carriere
- - les travailleurs quell d1/5epour les travailleurs dUS' : - pour les
gue soit le régime de a temps plein occupés entravailleurs a temps plein
travail. régime de au moment de la
- Ou réduction a un |5 jours et plus, sous | demande;
mi-temps pour les |forme : - soit d'l jour |- pourles'travailleurs déja
travailleurs occupés' | par semaine; - soit de 2 | occupés a 415e en vertu
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a temps plein (ou au
moins a 3/4 temps)
pendant les 12 mois
qui  précédent la
demande.

demi-jours par
semaine;
- soit selon des

modalités spécifiques
prévues par le secteur
en cas de travail en
équipes ou par cycle.

du régime pour les
moins de
50 ans (= maintien du

régime de travail);

Réduction a un mi-temps :
- pour les

cours des 12

50 ans et plus occupés a
mi-temps dans
régime de

mois au moins.

- pour les travailleurs
occupés a 415e dansg
l'ancien régime de

linterruption de carriére
depuis 12 mois au moins.

travailleurs
occupés a temps plein ou
au moins a 3/4 temps au
mois
précédant la demande (2);
- pour les travailleurs agés

l'ancien
l'interruption
de carriere depuis 12

Durée Minimum : 3 mois Minimum : 6 mois - Diminution de carriere
Maximum :1 an Maximum : 5 ans d'l/5e:
Prolongation possible |sur I'ensemble de la - Minimum : 6 mois
par C.C.T. sectorielle carriere Maximum : jusqu'ala prise
ou d'entreprise jusqu'a de
5 ans maximumsur la la pension
carriere. - Réduction a mi-temps:
Minimum : 3 mois
Maximum ijusqu'a la prise
de
la pension
Régime du crédit-temps | Régime généralisé de ‘ﬁéduction des prestations d¢
diminution de carriére (4/5)ravail pour les travailleu
agé, de 50 ans et plus
Indemnités Depuis le 01.10.2006  Depuis le 01.10.2006 Depuis le 01.10.2006
(3) Suspension totale (4) (137,88 €/mois Diminution de carriere d'1/5¢

. moins de 5 ans

(177,93 €/mois pour un

193,72 €/mois ou

233,71

d'ancienneté 418, travailleur isolé) E/mois

€/mois pour un travailleur isolé

. 5ans et +: 558, Réduction des prestations d¢
£/mois travail a un mi-temps (4) :
Réduction a mi-temps (4 417,05 €/mois  pour

o moins de 5 ans travailleur

d'ancienneté 209, qui était occupé a temps ple
£/mois

o 5anset+:279,

€/mois

Procédure de
demande

réception et cela

Notification c'une demande écrite (= procédure d'avertissemertedployeur) pa
recommandé ou par un écrit dont le double est sigmé'employeur pour accusé

. 3 mois a l'avance dans les entreprises de pl@8 devailleurs (1);

. 6 mois a l'avance dans les entreprises de 28iliawus (1) ou moins.

modalités.

Ces délais sont fixes mais I'employeur et le tlbuai peuvent s'accorder sur d'au

Le délai dont question ci-dessus est réduit a 2as@mn lorsque le travailleur exerser
droit au créditemps (au sens large) aprés avoir épuisé sonargitcongé pour so
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palliatifs.

L'écrit du travailleur doit comprendre une propiositrelative aux modalités d'exerg
de son droit (c'est-a-dire le type de droit quillsaie exercer), la date de prise de ¢
souhaitée et la durée de I'exercice de ce dradi gue les priorités qu'il souhaite fg
valoir si plusieurs travailleurs sont en concureepour bénéficier du méme droit.

+ Attestation — C.C.T. n° 77bis de I'®xh indiquant les éventuelles interruption
carriere et les périodes visées par la C.C.T. his7déja accordées. Pour obtenir
allocation d'interruption, il faut encore que lavailleur introduise une demande ¢
pli recommandé au bureau de ch@malu ressort de son lieu de résidence au moy
formulaire C61 —C.C.T. n° 77bis et ce, dans les 2 mois qui suileeptise de cours
crédit-temps (au sens large).

d'organisation

Report de Dans le mois qui suit la demande écrite du trasmaill'employeur peut report
I'exercice du |'exercice du droipour des raisons internes ou externes impérativiedurée du repq
droit est fixée & 6 mois maximum a partir de la date aitéé pour I'exercice du droit.

Regles 1. Application d'un mécanisme @mitation des absences simultanées dés que pl§

% du nombre total de travailleurs occupés dansréprise (au sens de I'U.T.E.) o
service exercent ou souhaitent exercer simultanéfeedroit au créditemps (au se
large).

Le nombre de trailleurs est fixé en fonction de l'effectif au 30in de l'anné
précédente.

Le seuil est majoré d'une unité par tranche deaM@illeurs de 50 ans et +.
Les travailleurs de 50 ans et + en réduction daerarpour une durée indéterminég
sont cependant pris en compte pour le calcul dil gee pendant 5 ans.

Le calcul du seuil de 5 % doit étre opéré chaquis.mo

N.B. Le seuil de 5 % peut étre modifié par une T.Gectorielle ou d'entreprise et ¢
pour tenir compte des besoins des P.M.E.

2. Le conseil d'entreprise ou, a défaut, la déiégatyndicale peut fixer un mécanig
de préférence et de planification des absenceséuitar le dépassement du seuil de

A défaut, la C.C.T. n° 77his prévoit un systemederités (voyez le n° 3430).
Le systeme de priorités (ou de préférence) esiqamplau terme de chaque mois |
les demandes valablement introduites a la datédiele mois.

Protection
contre le
licenciement

Le travailleur bénéficie d'une protection contréidenciement.

Début de la protection : a compter de la daterdéhiction de la demande écrite, so
plus t6t 3 mois ou 6 mois (selon que I'entrepriseupe plus de 20 travailleurs ou
travailleurs et moins) avant la prise de cours adéh.

Fin de la potection : 3 mois apres la fin de la période depension totale ou
réduction des prestations (le report étant aussierd par ladite protection). En cas
refus de I'employeur d'attribuer le crédithps (ceci concerne les entreprises d
travailleurs et —); la protection prend fin 3 mois aprés la datecdmmunication d
refus.

Sanction : paiement d'une indemnité de protectgaleéa 6 mois de rémunération, §
préjudice de l'indemnité compensatoire de préavis.

(1) Le nombre de travailleuggis en considération est celui occupé au 30 jeiiahnée qui préce
celle au cours de laquelle I'avertissement écriopéré.

(2) La C.C.T. n° 77bis prévoit certaines périodes aiésg® a une occupation a temps plein : v
les n— 3411 et 3412.
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(3) Les montants sont ceux mentionnés dans l'arré@l chy 12.12.2001 et en vigueur depui
01.10.2006. lIs font I'objet, depuis le I" janviéd04, d'une retenue de précompte professionneDds
% (sans réduction pour charge de famille) en caasigension totale et de 17,15 % (sans réductior
charge de famille) dans I'hypothése d'une réductemprestations.

(4) Pour les travailleurs a temps partiel qui suspentigalement leurs prestations de travail oy
réduisent leur activité a un rmemps, le montant de l'indemnité est proratiséoastfon de leur régime
travail (voyez le n° 3391 ou le n' 3410).
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C. Dispense de travailler ou congés fondés sur des sans familiales
urgentes.

Les congés pour raisons impérieuses.

Indépendamment des congés de circonstances (repus le point B. Congé
parental), I'employeur peut accorder au travaillgur lui en fait la demande un
congé, en principe non rémunére, afin de réglerablpme familial ou social a
caractere urgent et impérieux.

La convention collective n°45 conclue au sein d€IN.T. le 19 décembre 1989 a
généralisé au ®ljanvier 1990 le droit du travailleur de s’absender travail pour
raisons impérieuses.

Pour les travailleurs qui ne tombent pas sous &s chapplication de la C.C.T. n°45,
le droit a un congé pour raisons impérieuses gstnse par la loi du 29 mai 1991 et
I'arrété royal du 11 octobre 1991.

La C.C.T. s’appliqgue aux employeurs et a toutes@eres engages dans lez liens
d’'un contrat de travail (notamment employés, ousrieeprésentants, domestiques,
travailleurs & domicile).

Par raisons impérieuses, il faut entendre « toahément imprévisible, indépendant
du travail, qui requiert I'intervention urgenteirtlispensable du travailleur et ce, pour
autant que I'exécution du travail rende impossdatte intervention.

Sans que les évenements ne soient considérés cdimitegifs, sont considérés
comme tels :

- la maladie, I'accident ou I'hospitalisation d’upersonne habitant sous le
méme toit que le travailleur ;

- les dommages matériels graves aux biens du travgilhotamment incendié
ou inondation) ;

- la citation a comparaitre personnellement a unéeaad lorsque le travailleur
est partie au proces.

Le travailleur & temps plein est autorisé a s’atesgrendant la durée nécessaire pour
faire face au probléme auquel il est confronté spresla durée des absences ne puisse
dépasser 10 jours de travail par année civile (Sjqour les travailleurs a temps
partiel).
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Le congé n’est pas remunéré et doit étre utiliséfims auxquelles il a été accordé.

Le travailleur doit avertir son employeur préalabdmt a son absence et, en cas
d’'impossibilité, il doit I'en aviser dans les plhsefs délais.

Les jours de congé pris pour raisons impérieused assimilés aux absences
justifiées pour l'octroi d’avantages prévus « ptartemporis », tel le nombre de
jours de travail pour le calcul d’'une prime de dilmannée( en ce inclus les avantages
prorata temporis prévus par CCT sectorielle outdagmise).

De la méme maniere, ces congés sont assimilégravhil effectif pour I'application

de certains secteurs et la sécurité sociale (aitotsafamiliales, chbmage, pension et
maladie-invalidité).
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Quatrieme commission d'étude de l'union internatioale des magistrats

Questionnaire 2008 pour le congrés d'Erevan

Les droits des parents dans la relation employeursvavailleurs

Remargue introductive :

Différentes mesures ont été développées pour peeraeix hommes et aux femmes
de réconcilier leurs occupations et leurs obligetitamiliales

De nouveaux modes flexibles d'organisation du tt@talu temps de travail, qui sont
mieux adaptés aux nécessités de la société dgvemdre en compte le besoin de
chacune des parties concernées.

Il est également important de promouvoir des pdgsi égales et des traitements
€gaux entre les hommes et les femmes.

Flexibilité et diversité des services de gardefdiets constituent une part de la
stratégie pour répondre aux différentes préf@gnaux besoins et aux circonstances
diverses de la vie rencontrées par les enfan&iet parents.

Les trois principaux champs de ce questionnairé:son

-- congé de maternité pour les femmes en relatren k| maternité et la naissance
-- congé parental (distinct du congé de materpioéy les hommes et les femmes en
relation avec I'éducation des enfants

-- dispense de travailler ou suspension du traxaidongé de courte durée en raison
de circonstances familiales urgentes ou impératives

A. congé de maternité

1. Quand une travailleuse enceinte doit-elle infartiemployeur de sa situation ?

A sa libre convenance, étant entendu que la protelégale ne joue en sa faveur qu'a
la date d’avertissement non équivoque de 'emplayeu
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2. La travailleuse enceinte et celle qui vientcaicher bénéficient-elles d'une
période continue de congé de maternité. Quellaeahirée de ce congé et qu'en est-il
avant la naissance et pendant combien de temps ?

En principe, la femme enceinte bénéficie d’'un comginatal et postnatal d’'une durée
globale de 15 semaines dont une doit obligatoirénééme prise avant la date de
naissance prévue, le solde du congé pouvant éregstérieurement a la naissance.

3. Percoivent-elles leur rémunération habituell®otielles le droit a des allocations.
Quel est le montant de ces allocations par congmaravec la rémunération percue
précédemment ?

La femme enceinte est couverte par I'assurancernii@tdaquelle est prise en charge
par sa mutualité.

4. De quelles protections bénéficie la travailleaspartir de la date a laquelle le
congé de maternité commence jusqu'a la fin ?

L’'employeur ne peut licencier pour un motif relatif a I'état physique de la travailleuse résultant
de la grossesse ou de I'accouchement.

Cette protection prend cours a la date ou la travdleuse a avisé son employeur de son état de
grossesse de maniére non équivoque et se terminiadn du mois qui suit le repos de maternité.

Durant cette période, en cas de licenciement irrédjar, la travailleuse bénéficiera outre d'une
indemnité de rupture, d'une indemnité de protectiond’'un montant égal & 6 mois d rémunération.

5. Y a-t-il une continuité dans l'affiliation a$écurité sociale, en particulier au regard
des soins de santé ?

Oui.

6. A la fin du congé de maternité, les travailksigetrouvent elles le méme travail ou
si cela n'est pas possible, un travail équivalergimilaire ?

En principe oui.
7. Les travailleuses sont-elles protégées coatliednciement ?
Oui, cfr question 4.

8. Existent-t-ils des dispositions spéciales peuacontrer les besoins liés a de courtes
absences en relation par exemple avec des problengesisationnels ?

(?)
9. Les travailleuses peuvent-elles bénéficier dpatise ou de suspension de travail

pour subir des examens prénataux ou postnatawesSixamens existent, peuvent-ils
prendre place pendant les heures de travail ?
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La travailleuse enceinte qui a averti son employluson état de grossesse a le droit
de s’absenter du travail avec maintien de la rématioé normale pour se rendre aux
examens médicaux prénatals qui ne peuvent avaieliedehors des heures de travail.

10. Quels sont les cas les plus souvent rencoat@dsbattus devant les tribunaux en
relation avec le congé de maternité et sa pratecti

Trés peu nombreux mais diversifiés.

Contestation de l'avertissement de I'état de geseseoar la femme enceinte pour
eviter le paiement de I'indemnité de protection.

Cumuls d'indemnisation salaire garanti (incapad#ééravail) et assurance maternité.

B. congé parental

1. Quelles sont les conditions pour avoir acces eongé et quelles sont les regles
d'application ? décrivez votre systéeme (temps ptemps partiel, le crédit temps...)

- avoir été lié par contrat de travail au moins 12 mis dans les 15 mois qui précedent la
demande ;

- fourni les documents justifiant de la naissance ode I'adoption au plus tard a la date de
prise de cours du congé.

Le systéme est décrit dans le rapport joint, page & 15.

2. Le droit au congé parental est-il subordonngé degré de qualification ou a une
période de travail déterminée : si oui quelle @nsedurée ?

cfr supra

3. Existe-t-il une période de préavis a respgmber la travailleuse ou le travailleur
guand ils veulent exercer le droit au congé patenfael est le début et la fin de la
période de congé ?

Avertir son employeur entre le 3™ et le 2™ mois qui précéde la date de prise de cours souhéit

4. Un employeur est-t-il autorisé a postposeri@atu congé parental pour des
raisons en relation avec les besoins de I'entref@igar exemple lorsque un
remplacement ne peut étre trouvé pendant la pédegeéavis ?)

Oui ; I'employeur peut postposer de 6 mois la prisede cours du congé en motivant son report.

5. Les travailleurs maintiennent-ils leur rémuni@rabu bien peuvent-ils bénéficier
d'allocations. Quelle est la hauteur de ces allmeaten relation avec la rémunération
recue précédemment ?

Le travailleur bénéficie d'allocations d’interrupti on prise en charge par 'ONEm ( Office
National de 'Emploi).
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6. Quels sont les droits acquis par les travadl€ula date a laquelle le congé parental
commence jusqu'a la fin de celui-ci ?

Le travailleur bénéficie d’une protection contre lelicenciement, laquelle prend cours dés la
demande pour se terminer 3 mois apres la fin duditongé.

En cas de licenciement irrégulier au cours de la p@de de protection (cad trouvant son
fondement dans le congé parental), 'employeur seri@ndu de payer outre I'indemnité de
rupture, une indemnité de protection égale a 6 moide rémunération.

7.Y a-t-il une continuité dans le droit a la sé&géusociale, en particulier au regard des
soins de santé ?

Oui.

8. A la fin du congé parental, les travailleurs-iite droit de retourner dans le méme
travail ou, si cela n'est pas possible, dans waitraimilaire ou équivalent ?

Oui.

9. Les travailleurs sont-ils protégés contredericiement ou contre un retrait du
congé parental ?

Oui, cfr supra.
Un retrait du congé parental ne peut toutefois seomcevoir. L'employeur peut uniquement
obtenir un report de prise de cours du congé penda mois

10. Existe-t-il des dispositions spéciales poucoartrer les besoins liés a des
circonstances ou des engagements de courte durée ?

(?)

11. Votre le systeme garantit-t- il aussi l'acags@ngé parental dans le cas de
I'adoption et y a-t-il des regles spécifiques aggtiles au congé parental en relation
avec les circonstances spéciales de I'adoption ?

Indépendamment du congé parental qui couvre égalemel’hypothése de I'adoption, il existe le
congé d’adoption au cours duquel le travailleur bééficie d’'une protection contre le licenciement
a peine pour I'employeur de devoir payer une indemité de protection de 3 mois de
rémunération.

12. Quels sont les cas les plus souvent soumisriduxaux en relation avec le congé
parental ?

Parmi les cas recensés et publiés, I'objet des ¢jés sont aussi diversifiés que peu nombreux.

C. dispense de travailler ou congé fondés sur desigsons familiales urgentes .

1. Les parents qui sont également travailleuggiebnt la responsabilité de la santé
et de I'éducation d'enfants ont-ils le droit dendre des congés ou de bénéficier d'une
dispense de travailler en raison de circonstararedifiles urgentes, par exemple dans
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le cas de maladie ou toutes autres raisons eforekatec un membre de la famille qui
exige la présence immeédiate et indispensable eaitieur ?

lIs peuvent bénéficier annuellement de 10 jours deongés pour raison impérieuse.

2. Quelles sont les conditions pour avoir accessadispenses ?

lIs doivent se trouver sous contrat de travail.

3. Leur octroi est il limité & une certaine dup&e année ou par circonstance ?
10 jours pour le travailleur a temps plein et 5 jous pour le travailleur a temps partiel.

4. Dans ce cas, les employés bénéficient-ilaaedme rémunération ou ont-ils le
droit a des allocations. Quel est le montant deatitesations en relation avec la
rémunération percue antérieurement ?

Ces jours de congé ne sont rémunéré ni par 'empleyr ni par un organisme de sécurité sociale.

5. y a-t-il une continuité dans les droits a lausé€ sociale, en particulier au regard
des soins de santé ?

Oui ; leurs absences sont assimilés a du tempsdit
6. Ces travailleurs sont-ils protégés contre lerl@ement ?

Il n'existe aucune protection spécifique. Tout liceciement qui trouverai son fondement sur la
prise de ces congé constituerait un abus de droiedicencier pour lequel le travailleur pourrait
obtenir du tribunal du travail l'indemnisation du dommage que l'indemnité de licenciement
n'aurait pas couvert.

7. Existe-t-il des dispositions spéciales poucostrer des besoins liés a des
circonstances ou des empéchements de courte @urée.

(?)

8. Quels sont les cas les plus souvent rencongnéandl les tribunaux en relation avec
cette problématique ?

Aucune jurisprudence publiée.
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