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I. Généralités.

Le droit de la faillite est actuellement organisé fa loi du 8 aolt 1997, entrée en
vigueur le ' janvier 1998.

La faillite est déclarée par jugement du triburecdmmerce.

La décision de mettre fin aux contrats de travaitle procéder au licenciement n’est
cependant pas concomitante du jugement déclaeafdiliite.

L’article 26 alinéa 2 de la loi relative aux comgrde travail (3 juillet 1978) dispose en
effet que la faillite et I'insolvabilité notoire demployeur (déconfiture) ne sont pas
en soi des cas de force majeure qui mettent finoaligations des parties.

L’initiative de mettre fin au contrat de travailildonc en principe étre prise par le
curateur.

Le travailleur dispose également de la possikiléénettre le curateur en demeure de
prendre cette décision sous quinzaine.

A défaut de prorogation du délai de quinzaine oliadasence de décision du
curateur, le contrat est présume résilié par lateur a I'expiration de ce délai.

En toute hypothése, que la résiliation du conteatravail intervienne immédiatement
apres le jugement déclaratif de faillite ou apeepdursuite provisoire des activités
commerciales de I'entreprise, le curateur demeame tle respecter la loi du 3 juillet
1978 relative aux contrats de travail pour meitrteati contrat de travail moyennant la
prestation d'un délai de préavis ou le paiemenhe’indemnité de préavis.

Sauf poursuite provisoire de l'activité de I'entrigp déclarée en faillite avec maintien
des contrats de travail, la faillite aura pour @&mpsence d’entrainer la fermeture de
I'entreprise.



Il. Questionnaire.

1. Are there any specific regulations respectinglvency proceedings?
Existe-t-il une réglementation propre aux procédwede faillite?

Les procédures de faillite sont réglées par lalo8 aolt 1997 entrée en vigueur fe 1
janvier 1998.

2. Which institutions (government agencies, courts,)etre in charge of insolvency
proceedings generally and which institutions areclvarge of the resolution of
conflicts related to employment law.

De maniere générale:

- quelles sont les institutions (organisations gourementales,
juridictions, etc...) compétentes en matiére de lfel ?

- quelles sont les institutions (organisations gourementales,
juridictions, etc...) compétentes pour le reglememtsditiges relevant du
droit du travail?

Le tribunal de commerce (en degré d’'instance) €dar d’appel (en degré d’appel)
sont appelés a régler les litiges en matiere diédai

Les litiges concernant le droit du travail, indég@mment d’une éventuelle
déclaration de faillite, relévent de la compétetigeribunal du travail (en degré
d’instance) et de la Cour du travail (en degré pédp

3. Are employment contracts automatically terminatpdn bankruptcy or insolvency
of the employer, or do they remain in force?

La déclaration de faillite ou la fin de la procédarde faillite a-t-elle pour
effet de mettre automatiquemefih aux contrats de travail ou ceux-ci
demeurent —ils en vigueur?

En vertu de l'article 26, alinéa 2 de la loi dw8I¢t 1978 sur le contrat de travail, la
déclaration de faillite n’a pas pour effet de neefin automatiquement aux contrats

de travalil.

Ceux-ci demeurent en vigueur tant que le curateda daillite n’a pas pris l'initiative

d’y mettre fin ou a défaut pour celui-ci d’avoiigattitude dans les 15 jours suivant
la mise en demeure du travailleur.



4. Where an employment contract is automatically teatdd, are the employees
entitled to any severance or other benefits?

Lorsque la déclaration de la faillite a pour conségnce de mettre fin
automatiguementwux contrats de travail, le travailleur bénéficieH
d’'indemnités de licenciement ou d’autres compeneat ?

Sans objet.

5. Can the employment contract be terminated once rbptdy or insolvency
proceedings have occurred? Upon what basis? Iertiptoyee entitled to severance
or any other benefit?

Peut-il étre mis fin au contrat de travail d’'un ode plusieurs travailleurs
postérieurement & la déclaration de la faillite

Pour quels motifs le curateur de la faillite peut+nettre fin aux contrats de
travail ?

Le travailleur est-il en droit de percevoir des cpansations ou des
indemnités de préavis ?

Le curateur de faillite peut décider de poursupn@visoirement les activités
commerciales de I'entreprise en sorte qu’il peuinteair un ou plusieurs travailleurs
a son poste de travail et mettre ainsi fin a leunti@t de travail postérieurement a la
déclaration de la faillite de I'entreprise.

Le curateur est tenu de respecter la loi du 3ejuilB78 relative aux contrats de travall
pour mettre fin au contrat de travail moyennargrisstation d’un délai de préavis ou
le paiement d’'une indemnité de préavis.

En cas de déclaration de faillite, les travaillesoat des lors en droit de percevaoir,

outre I'indemnité de préavis, I'indemnité de feraretd’entreprise ainsi qu'il sera dit
ci-apres.

6. What privileges or preferences, if any, are grambeginployment credits?
Le cas échéant, les travailleurs bénéficient-ils plgviléges ou d’avantages?
Hors I'indemnité de fermeture, le travailleur n’esis en droit de percevoir d’autres

avantages que ceux légalement prévus ou fixeepaohventions individuelles ou
collectives de travail.



7. Is there a guarantee institution that takes charfgé¢he debts unpaid by the
insolvent employer and to what extent?

Une institution est-elle tenue de garantir la pris& charge des dettes de
'employeur insolvable et, dans I'affirmative, dargielle mesure?

A défaut pour 'employeur, le curateur ou le ligaiieur de régler les indemnités de
fermeture, les rémunérations dues en vertu de abiovs individuelles ou collectives
de travail, les indemnités et avantages dus en derta loi ou des conventions
individuelles de travail, le Iégislateur belge a€ un établissement d'utilité
publique, le Fonds d’Indemnisation des travailldiosnciés en cas de fermeture
d’entreprise, en abrégé le Fonds de fermeturepalyvoir.

8. Is the guarantee institution subrogated in thbts and/or privileges granted to the
worker, and may claim for them during the insolwepooceedings?

Cette institution est-elle subrogée aux droits et@ux privileges accordés
aux travailleurs ?
Peut-elle réclamer ceux-ci au cours de la faillite

En vertu de I'article 18 de la loi du 28 juin 19668 de la loi du 30 juin 1967, le
Fonds de fermeture se trouve subrogé aux drods atix privileges accordés aux
travailleurs.

9. What other effect, if any, does the insolvency pesling on the employment
relationship?

La faillite emporte-t-elle d’autres effets sur lalation de travail?

Aucun.

10. When the whole or part of the enterprise is tramste during an insolvency
proceeding, what affect does this have on employegds?

En cas de transfert de tout ou partie de I'entreggiau cours de la faillite,
existe-t-il des dispositions propres aux droits dewailleurs ?

La convention collective de travail n°® 32 bis djuih 1985 rendue obligatoire par
arrété royal du 25 juillet 1985,0uvre certains thraiux travailleurs réengagés en cas
de reprise d’actif apres faillite, a savoir le pagnt d’'une indemnité de transition (v.
page 10 du rapport)



11 Are there specific regulations protecting employiées enterprise is shut down
or if there are mass dismissals? Describe them.

Existe-t-il des réglementations de nature a protétgs travailleurs en cas de
fermeture d’entreprise ou de licenciement collectiDécrivez-les.

En Belgique, il existe une Iégislation propre &laneture d’entreprise (A) et au
licenciement collectif (B).

Leur champ d’application et procédure de mise evi@epeuvent se résumer comme
suit.

| A. Fermeture d’entreprises.

1.1y a fermeture d’entreprise lorsque les deuxditions suivantes sont réunies :

- La cessation de I'activité principale de I'entrggriou de la division de
I'entreprise (la cause de la cessation étant i@udfite) ;

- La réduction de I'effectif du personnel occupé diéerstreprise ou la division de
I'entreprise en deca de 25% du nombre moyen deitlewrs occupés pendant
I'année civile précédant I'année de la cessatiactd/ité.

La matiere de la fermeture d’entreprise est régrdaloi du 28 juin 1966 relative a
'indemnisation des travailleurs licenciés en cagatmeture d’entreprises et par la loi
du 30 juin 1967 portant extension de la missiofrdands d’'indemnisation des
travailleurs licenciés en cas de fermeture d’emisep, lesquelles ont été récemment
coordonnées par la loi du 26 juin 2002 relative faumetures d’entreprises.

2.1. De maniére générale, le Iégislateur belge egéhan établissement d'utilité
publique, le Fonds d’'indemnisation des travailldioenciés en cas de fermeture
d’entreprise, en abrégé, le Fonds de fermeturgpgemissions principales :

- payer les indemnités de fermeture aux travaillearsernés par une
fermeture ;

- garantir aux travailleurs victimes d’'une fermetdrentreprise le paiement de
certains montants qui aurait dQ étre effectuéd'gaployeur, lorsque celui-ci
reste en défaut de le faire ;

- accorder une indemnité de transition aux travailele certaines entreprises
qui ont été déclarées en faillite ou qui font l'etfi’'un concordat judiciaire
par abandon d’actif et dont I'actif et les travalis sont repris.

La loi s’applique aux entreprises ou division dieptise qui occupent en moyenne au
cours de la derniére année civile écoulée au n2firtgavailleurs. Depuis Ie"juillet
2005, son champ d’application a été étendu auweprnses de 10 a 19 travailleurs
lorsque la fermeture résulte d’une faillite.



Par entreprise il faut entendre I'unité technigiexploitation au sens de la législation
relative aux conseils d’entreprise (loi du 20 sefiiee 1948), ce qui signifie qu’il doit
s’agir d’entreprises qui poursuivent une finalitbgomique, a I'exclusion des ASBL
(associations sans but lucratif) ou des groupemriéssionnels (c’est-a-dire des
entreprises n'ayant pas une finalité industrielecommerciale).

La loi assimile a I'entreprise chacune des divisidiune entreprise en tant que
branche de I'entreprise présentant une certainéreabe et se distinguant du reste de
I'entreprise par une autonomie technique, par aetigig spécifique durable et par un
personnel distinct.

Le comité de gestion du Fonds de fermeture peundssa une fermeture le
déplacement du siége d’exploitation, la fusiorydate ou la restructuration de
I'entreprise.

En cas de fermeture, l'article 3 de la loi du 28 jL966 prévoit a peine de sanctions
pénales une procédure d’information visant :

- les travailleurs,
- le conseil d’entreprise ou la délégation syndichigersonnel,

- les autorités et institutions suivantes :
a. le Ministre de I'emploi et du travail,
b. le Ministre des Affaires économiques,
c. I'Office national de I'emploi,
d. le Fonds de fermeture,
e.le président de la commission paritaire a ldguentreprise ressortit.

La décision de faire aveu de faillite n'est cepengeas considérée comme une
décision de fermeture d’entreprise au sens de &ul@8 juin 1966 sur la fermeture
d’entreprise en sorte que I'employeur n’est pas tamce cas d’informer les
travailleurs et le conseil d’entreprise de cetteigién.

2.2. Les travailleurs victimes de la fermeture de lentreprise suite a une faillite sont
en droit de bénéficier d’'une indemnité de fermepoer autant qu’ils répondent aux
conditions suivantes :

- étre lié par un contrat de travail conclu pour dogée indéterminée ;

- avoir au moins un an d’ancienneté dans I'entreprise

- ne pas avoir été licencié pour motif grave ;

- étre licencié ou avoir démissionné pour motif gremputable a 'employeur :

a. soit dans les 12 mois (ouvrier) ou 18 mois (ey®)l précédant la fermeture de I'entreprise,
b. soit au moment de la fermeture,

c. soit dans les 12 mois qui suivent la fermetdida porté a 3 ans pour les travailleurs qui
participent aux opérations de liquidation de leureprise ;

- ne pas étre remis immeédiatement au travail paesgsloyeur ou grace a son
intervention dans une autre entreprise avec maidigela rémunération et de
'ancienneté, et dans la limite ou son nouvel eryglo ne le licencie pas dans
les 6 mois ;

- ne pas avoir refusé une telle offre écrite de ssament, accompagnée d’un
engagement écrit de 'employeur qui souhaite legre en service ;



- ne pas bénéficier d’une indemnité de transitiom(cwmulable avec
lindemnité de fermeture).

2.3. L'indemnité de fermeture d’entreprise se conepms :

- une indemnité de base équivalente a 116,56 € peeatiancienneté dans
I'entreprise ou dans la branche d’activité plafaaé331,19 €,

- une indemnité supplémentaire s’élevant égaleméabtgb6 € pour chaque
année au-dela de 45 ans, montant plafonné a 2381,19

L’employeur doit payer cette indemnité au plus tesdours apres la date de la
fermeture ou apres la date de la fermeture tekefigée par le comité de gestion du
Fonds de fermeture.

En cas de licenciement postérieur a cette dateldnité de fermeture doit étre
payée endéans les 15 jours suivant la notificatiohicenciement.

En cas de carence de I'employeur, le paiemente$taetué par le Fonds de
fermeture, a charge pour 'employeur d’en rembaupse la suite le montant au
Fonds de fermeture.

En cas de faillite ou de liquidation, les mandaiicurateurs et liquidateurs ont les
mémes obligations que celles imposées aux emplsyeur

L’'indemnité de fermeture peut étre cumulée avec :

- les indemnités de rupture du contrat de travail ;

- les allocations de sécurité sociale (chémage, assamaladie invalidité) ;

- les indemnités spéciales de protection dues auailieurs protégés dans le
cadre des |égislations sur les conseils d’entreprs comités de sécurité et
d’hygieéne.

L’action du travailleur contre 'employeur se praspar trois ans a compter de la
date de la date a laquelle nait le droit a I'indééc’est-a-dire :

- la date de la fermeture,

- ou la date de la rupture du contrat pour les thawas dont le contrat est
rompu dans les douze mois qui suivent la fermetane 3 ans pour le
travailleur qui participe aux opérations de liguida.

3. La mission originaire du Fonds d’indemnisatios tfavailleurs licenciés en cas de
fermeture d’entreprises qui consistait a garadtins certaines limites (cfr 2.3), le
paiement des remunérations et indemnités dueganedlteurs en cas de fermeture de
I'entreprise a été étendue par la loi du 30 juif718 toutes les entreprises
industrielles ou commerciales, quel que soit le Im@nde travailleurs occupés au
cours de I'année civile écoulée (mais il faut aumaan travailleur) et quelle que soit
la branche d’activité a laquelle I'entreprise apigat.



Ainsi, les travailleurs qui ne pouvaient prétenanene indemnité de fermeture telle
gue prévue par la loi du 28 juin 1966 peuvent digtoent bénéficier des avantages
prévus par la loi du 30 juin 1967.

Sont cependant exclus :

- les travailleurs qui ont été condamnés par unesibécpénale coulée en force
de chose jugée pour une infraction en matiere diagede I'entreprise ;

- les travailleurs relevant d’une entreprise ne paivesit aucune finalité
economique (ASBL, groupement professionnel).

Par ailleurs, la loi du 26 février 2002 ne limitegpla mission de garantie particuliere
du Fonds a la seule hypothese de la fermeture.

Le Fonds intervient également en cas de cessient(@prise cesse d’exister lorsque
'employeur qui exploitait est remplacé par un neltemployeur), fusion ou
absorption d’entreprise et ce, lorsque le nouveallegeur ne reprend pas a sa charge
les obligations de I'ancien employeur et que caigereste en défaut de s’acquitter.

4. En résumé, le Fonds intervient dans le paiement d
- 1°lindemnité de fermeturau travailleur bénéficiaire (n’ouvrant pas de troi

a l'indemnité de transition) si 'employeur, le ateur ou le liquidateur ne paie
pas cette indemnité ;

- 2° a.les rémunératiorfs) dues en vertu des conventions individuelles ou
collectives de travail,
2° b. les indemnités et avantag@®&sdus en vertu de la loi ou des conventions
individuelles ou collectives de travail,
lorsque I'employeur ne s’acquitte pas de ses otidiga pécuniaires envers ses
travailleurs en cas de fermeture d’entreprise oregdase d’actif (hors le cas
de la faillite ou du concordat judiciaire),

(1) il s’agit notamment de la rémunération due poupkestations effectives de travail, les
commissions, gratifications, primes de fin d'anm#ésules de vacances, les indemnités compensatoires
de préavis, I'indemnité d’'éviction, les indemnisggciales accordées a des travailleurs protégés

En cas de reprise d’actif aprés falillite ou ap@scordat judiciaire (ouvrant le droit a
une indemnité de transition pour le travailleurgageé), le Fonds de fermeture paie les
rémunérations, indemnités et avantages précitésravailleurs non repris, lorsque
I'ancien employeur ne respecte pas ses obligaédiggard de ses travailleurs.

Le Fonds n’intervient toutefois que lorsque le candle travail a pris fin dans le
courant des 12 mois précédant la date de fermptsge’a la fin de la période de 12
mois faisant suite a ladite date, ce dernier ddkat porté a 3 ans pour les travailleurs
qui participent aux activités de liquidation denteeprise.

Pour les employés, le délai de 12 mois précéddethaeture est porté a 18 mois.



Le montant maximum des paiements effectués paored-de fermeture a chaque
travailleur est fixé comme suit :

a. pour les rémunérations dues pendant le délaiékvig: 1859,20 € par mois ;

b. pour les arriérés de rémunération dus au momelat cessation du contrat de travalil :
1859,20 € par mois a raison de deux mois au maximum

c. pour les indemnités de préavis résultant de lauregdu contrat de travail : 1859,20 € par
mois.

Le montant maximum des paiements (plafond d’intetie@) pouvant étre effectué
par le Fonds de fermeture ne peut dépasser arcggdn0,42 € par travailleur et par
fermeture d’entreprise.

- 3°lindemnité de transition (au profit des tralailrs rengagés)

Cette indemnité est prévue par la convention ciMe®2 bis du 7 juin 1985 laquelle
vise non seulement a garantir le maintien dessldas travailleurs en cas de
changement d’employeur du fait d’'un transfert conianel d’entreprise (y compris
le transfert réalisé dans le cadre d’'un concordiitjaire), mais aussi a assurer
certains droits aux travailleurs réengagés en easptise d’actif apres faillite

Ainsi, en cas de reprise d’actif (tout ou partiaipsl un délai de 6 mois a partir de la
date de la faillite ou dans tout autre délai fia¢ ponvention collective de travalil
conclue au sein du Conseil national du travaieatiue obligatoire par le Roi (délai
porté a neuf mois en cas de poursuite provisoiseadgvités sous controle du
curateur ou par un tiers avec I'ensemble ou seuleme partie de I'actif de
I'entreprise) een cas de reprise de I'actif dans un délai de @ @g@artir de la date

du concordat judiciaire, les travailleurs dont fiaité a été interrompue a la suite de
la faillite ou du concordat judiciaire et qui oné ééengagé par 'employeur qui a
effectué cette reprise d’actif ont droit & une mdéé de transition a charge du Fonds
de fermeture.

Le candidat-employeur dispose a cet égard du &iboéx des travailleurs qu'il désire reprendre ; le
travailleur est, quant a lui, libre d’accepter anmle passer au service du nouvel employeur.

Pour avoir droit aux indemnités de transition,ttasailleurs doivent :

- soit étre liés par un contrat de travail ou d’apfissage a la date de la faillite
ou du concordat judiciaire ;

- soit avoir éteé licencié au cours du mois précédatie date et avoir une
indemnité de rupture qui ne leur a pas été totahtipayée a cette date ;

- et avoir conclu un contrat de travail ou d’appresdage avec I'employeur qui a
repris I'actif apres la faillite ou le concordatljaiaire :

a. soit avant que la reprise de I'actif ait lieu ;
b. soit au moment de la reprise de I'actif ;
c. soit dans un délai supplémentaire de 6 moisasitiiha reprise de I'actif.

En contrepartie de cette indemnité, les traval@eangagés renoncent au paiement de
'indemnité de rupture et de la prime de fermetlientreprise.
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L’'indemnité de transition n’est pas due pour lesqaes couvertes par I'indemnité de
rupture payée par ou pour le compte de I'employ@wiGurateur, du liquidateur ou
d’un fonds de sécurité d’existence.

L'indemnité de transition est égale a la rémunérakirute dont le travailleur
bénéficiait au moment de linterruption d’activit@ette indemnité est plafonnée a un
montant de 1859,20 € par mois et 22.310,42 € par an

L’'indemnité est versée au travailleur pour toutpdaiode débutant a la date de
l'interruption de son activité consécutive a l'intgotion totale ou partielle de
I'activité de I'entreprise et prenant fin a la ddeson engagement par le nouvel
employeur. Elle peut donc étre octroyée pour ume@eé de 12 mois maximum voire
méme 13 mois si le travailleur a été licencié 1avaiant la faillite.

L’'indemnité de transition ne peut étre cumulée avec

- les diverses indemnités de rupture payées paridd-te fermeture ;

- larémunération due pour le travail presté pentiatérruption totale ou
partielle de I'activité de I'entreprise ou pendant partie de cette période
(hypothese du rengagement par le curateur powp@sations de liquidation
de la faillite ou du travailleur ayant retrouveétoavail temporaire chez un
autre employeur).

- 4° intervention en cas de force majeure

En cas de fermeture pour cas de force majeur@rids-de fermeture doit payer aux
travailleurs dont le contrat de travail a prisdimraison de I'impossibilité définitive
de continuer a I'exécuter suite a une fermeturketdreprise, les rémunérations,
indemnités et avantages que leur employeur aulidéwt accorder s'il les avait
licenciés.

Le Fonds de fermeture ne peut payer cette indemuo#éour autant que le cas de
force majeure ait été reconnu par le comité degesu Fonds.

- 5° indemnité complémentaire due a certains trawaid protégégonseil
d’entreprise, comité de prévention et de protectiotravail) en cas de
carence de I'employeur.

- 6° indemnité complémentaire en cas de préperaiaras de carence de
'employeur.

- 7° une partie des allocations de chémpaggée par I'Office national de
'emploi au travailleur dont I'exécution du contid travail a été suspendue
pour cause de panne technique, d’'intempéries etqgauses économiques
(articles 49, 50, 51 de la loi du 3 juillet 1978 ucontrat de travail).

5. A I'exception de I'indemnité de fermeture pouguizlle le Fonds peut étre saisi par
'employeur, le curateur, le liquidateur ou a lardmde du travailleur, le Fonds de
fermeture intervient sur demande du travailleumamyen d’'un formulaire spécial
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délivré par le Fonds diment complété par le tréausilet I'employeur ou, le cas
échéant, par le curateur.

Apres intervention du Fonds de fermeture, 'employge curateur ou le liquidateur)
est tenu de rembourser au Fonds toutes les réntiomé&randemnités et avantages
gue celui-ci a payé au travailleur de méme queetlgs cotisations patronales de
sécurité sociale.

En cas de faillite, le travailleur et le Fonds darfeture (qui est intervenu
partiellement dans la créance du travailleur emdieplace de son ancien employeur
défaillant) viennent en concours (au « marc ledrandans le partage de la masse
active de la faillite.

| B. Licenciement collectif.

1. La matiere du licenciement collectif est régie plasieurs textes Iégaux ou
réglementaires, a savoir :

- laC.C.T. n°24 du 2 octobre 1975, conclue au sei@adnseil National du
Travail, concernant la procédure d’information etcdnsultation des
représentants de travailleurs en matiere de lieemants collectifs,

- l'arrété royal du 24 mai 1976 sur les licenciememiiectifs,

- les articles 62 a 69 de la loi du 13 février 19898ant des dispositions en
faveur de I'emploi,

- l'arrété royal d’exécution des articles 63 et 6&, & Chapitre VII,
Licenciement collectif, de la loi du 13 février Z28omprenant les
dispositions visant a promouvoir I'emploi,

- la C.C.T. n°10 conclue en exécution de la Confererationale de 'emploi du
3 avril 1973.

2. On entend par licenciement collectif tout licemaent pour raisons d’ordre
economique ou technique (non inhérent a la persdesd¢ravailleurs) qui affecte, au
cours d’'une période continue de 60 jours, un aeriambre de travailleurs au regard
du nombre de travailleurs occupés au sein de épnige, soit:

- au moins 10 travailleurs dans les entreprises @uypus de 20 et moins de
100 travailleurs au cours de I'année civile précédialicenciement ;

- au moins 10% du nombre des travailleurs dans lesmises occupant en
moyenne au moins 100 et moins de 300 travaillewrgours de I'année civile
précédant le licenciement ;

- au moins 30 travailleurs dans les entreprises @tgn moyenne au moins
300 travailleurs, pendant I'année civile précéedaicenciement.

3. Lorsque I'employeur envisage d’effectuer un liciement collectif, il est tenu a
guatre obligations.
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Dans un premier temp# est tenu d’'informer préalablement a tout licement
collectif les représentants des travailleurs (cbadentreprise et a défaut la
délégation syndicale) et de procéder avec ceuxdesaconsultations, portant sur les
possibilités d’éviter ou de réduire le licenciemeollectif, ainsi que d’en atténuer les
conséguences en prenant les mesures sociales mijaagoement, plus précisément
en contribuant au reclassement ou a la formatisrtrdeailleurs licenciés.

De maniere a permettre aux représentants deslteavaide formuler leurs
observations et suggestions, I'employeur est tenfiodrnir tous renseignements
utiles et en tout cas par une communication écrite

- les motifs du licenciement envisagé,

- les criteres qui seront pris en considération gelectionner les travailleurs
licenciés envisagés,

- le nombre et les catégories des travailleurs liésnentrant en considération,
le nombre et les catégories de travailleurs halétment employés, le mode
de calcul et les catégories de travailleurs halbéonent employés,

- le mode de calcul des éventuelles allocations dgé&qui ne sont pas dues en
vertu de la loi ou d’une CCT,

- la période pendant laquelle les licenciements duai@ee effectués.

Une copie de cette communication écrite doit &xesmise au directeur du service
subrégional de I'emploi concerné.

Dans un deuxieme temyd&mployeur doit adresser au directeur du service
subrégional de I'emploi concerné par envoi recormaggnotification) le projet
definitif de licenciement collectif.

Cette naotification doit contenir :

- le nom et I'adresse de I'entreprise,

- la nature de l'activité de I'entreprise,

- la commission paritaire dont releve I'entreprise,

- le nombre de travailleurs occupés,

- les motifs du licenciement,

- le nombre de travailleurs a licencier, ventilé gaxe, groupe d'age, catégorie
professionnelle et division,

- la période sur lagquelle les licenciements serdetcafés,

- la preuve que I'employeur a satisfait aux condgit®@gales en matiére de
consultation et d’information des employeurs endmfcenciement collectif.

Une copie de cette notification est faite aux repnéants des travailleurs.

Dans un troisieme tempBemployeur doit notifier le congé aux travailtsiconcernés
par le licenciement collectif, lequel ne pourranuhe cours au plus t6t que 30 jours
apres notification du projet de licenciement cdlfegoire 60 jours en cas de
demande du directeur du service subrégional depl@nsoncerné.
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Enfin, 'employeur devra payer I'indemnité de licenciereollectif correspondant au
maximum a quatre mois de rémunération prenant dedemndemain du jour ou a pris
fin la période couverte par I'indemnité de ruptureur autant toutefois que
lindemnité de préavis soit égale ou inférieurerads de rémunération.

En cas de paiement d’'une indemnité de préavis mupéra 3 mois de rémunération,
lindemnité de licenciement collectif (d’'un maximue 4 mois) s’en trouve réduite a
due concurrence jusqu’a ne plus étre due par 'eyepir lorsque I'indemnité de
préavis est supérieure a 7 mois de rémunération.

Le montant de cette indemnité mensuelle équivdaidoitié de la différence entre

une rémunération mensuelle brute de référenceofpiéke a 2.730,79€ au 1/08/2005)
et I'allocation de chdbmage percue.
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