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Fraude y corrupcion en el lugar de trabajo: ¢ Como
afecta esto a los empleados?

El fraude y la corrupcién son problemas universales que existen en todas las esferas de
la sociedad, incluso en el lugar de trabajo, ya sea en la empresa del empleador, en los
sindicatos o en contratistas externos. El fraude y la corrupcion afectan en gran medida a
los empleados. Algunos empleados estan listos para luchar y denunciar este problema,
pero otros temen reprealias. El fraude y la corrupcién son conceptos estrechamente
relacionados pero abordan diferentes temas:

El fraude suele entrafiar una tergiversacion deliberada de los hechos o informacion
importante para obtener ventajas financieras indebidas o ilegales. La corrupcion entrafia
un esfuerzo por influir en la autoridad publica o abuser de ella mediante la concesién o
aceptacion de incentivos o recompensas ilegales por ventajas personales o privadas
indebidas. La Cuarta Comisién de Estudio examinara estas cuestiones este afio. ¢Qué
tipo de fraude y corrupcion se encuentra en el lugar de trabajo? ¢Cuales son las
consecuencias? ¢ Qué proteccion se puede ofrecer a los informantes (“whistleblowers”)?

Preguntas:

1) ¢Tiene su pais alguna legislacién o las normas que se ocupen del fraude y la
corrupciéon en el lugar de trabajo? En caso afirmativo, sirvase describirlos
brevemente.

2) ¢Tiene un ejemplo de fraude o corrupcion en el lugar de trabajo y sus
consecuencias paralos empleados?

3) ¢Tiene alguna ley especifica que proteja las denuncias de los empleados y en
caso afirmativo, cuales son? ¢Abarcan estas leyes los delitos, el fraude y la
corrupcién cometidos por terceros (quienes no son empleadores)? ¢Qué
remedios hay a disposicion de los informantes (“whistleblowers”)?

4) ¢Participan los organismos no gubernamentales, como las organizaciones de
la sociedad civil, en la lucha contra la corrupcion en el lugar de trabajo y, en
caso afirmativo, codmo interactian con las agencias administrativas o los
tribunals de su pais?

Gracias por su participacion.



