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Questionnaire de la Quatrième commission. 
 
 
 
 
 

Caractéristiques des autorités ou entités compétentes dans le règlement des conflits en 
droit du travail et de la sécurité sociale et leurs justifications 

 
 
  

1. Quelles sont les autorités ou entités légales et/ ou judiciaires de votre pays compétentes 
pour connaître du règlement des conflits en droit du travail et de la sécurité sociale ? 
  
2. a. Si votre pays dispose de juridictions chargées du règlement des conflits en droit du 
travail et de la sécurité sociale, sont-elles des entités séparées ou une partie du système 
judiciaire général ? 
    b. Si votre pays ne dispose pas de juridictions spécialisées dans le règlement des conflits en 
droit du travail et de la sécurité sociale, qu’existe-t-il pour résoudre lesdits conflits ? 
  
3. Si votre pays dispose d’un système de juridiction chargé du règlement des conflits précités, 
quelles sont les caractéristiques structurelles du système ? 
    Quels en sont les avantages et les inconvénients ? (s’agit-il, par exemple de chambres 
présidées par un juge professionnel ou par un juge professionnel assisté de juges laïques ; 
dans cette dernière hypothèse, dans quelle mesure ces juges laïques interviennent-ils dans la 
décision à intervenir, etc ; ne limitez pas nécessairement votre réponse aux seuls exemples 
cités.) 
  
4. a) Y a-t-il une volonté d’augmenter ou de remplacer le système judiciaire visé aux 
questions 1 et 2 ? 
b) Si un système judiciaire spécialisé dans le règlement des conflits en droit du travail et de la 
sécurité sociale n’existe pas dans votre pays, croyez-vous qu’il soit utile d’en développer un ? 
c) Existe-t-il des mouvements ou un besoin tendant au changement du système existant ? 
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Questionnaire of the Fourth Commission. 
 
 
 
 
 

Working conditions for children.  
 
 
 

 
1. Has your country provided for a legislation or protective measures concerning children at 
work ? 
In the affirmative, specify the purpose and main lines,  particularly : 
- minimum age for employment 
- differences in rights based on age 
- special working conditions for children 
 
2. What are the sanctions (applied or applicable) in case of breach of children’s right at 
work ? 
Any recent cases in your country on violation of children’s right at work ? 
 
3. Specify, if need be, the concrete measures likely to improve the conditions of children at 
work in your country. 


