CUARTA COMISION DE ESTUDIO
PUERTO RICO
CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NINOS
(2003)

SU PAIS PROPORCIONA MEDIDAS DE LEGISLACION O PROTEMN REFERENTE AL
TRABAJO DE LOS NINOS O MENORES DE EDAD?
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La Constitucion del Estado Libre Asociado de Pu&iro establece en su Articulo I, Seccion 15daisinte:

“No se permitird el empleo de menores de catoitesaen cualquier ocupacion perjudicial a la salua ¢a
moral o que de alguna manera amenace la vida @iided fisica.

Ademas tenemos amplia legislacion laboral que @eovmedidas de proteccion de menores.

SI CONTESTA EN FORMA AFIRMATIVA, ESPECIFIQUE LOS PROPOSITOS Y LOS PRINCIPALES
PUNTOS, PARTICULARMENTE:

e LA EDAD MINIMA DE EMPLEO PARA LOS NINOS
e LAS DIFERENCIAS DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS @NFORME A SU EDAD
e CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO PARA LOS NINOS

En Puerto Rico la politica publica tiene como pipal proposito garantizar el bienestar de los mersor Debido
a que los menores se encuentran en una posiciémdééension frente a los adultos, es indispensablel campo del
derecho laboral, tomar medidas que los protejan qofalta de experiencia o ignorancia. Algunodadeprincipios de
dicha politica publica son lograr una mayor cantilde personas con educacion, menos accidentes cionpies e
igualdad econémica.

El empleo de menores en Puerto Rico esta cubientolao Ley Num. 230 de 12 de mayo de 1942, segln
enmendada.

Ningan menor de dieciséis (16) afios de edad sepeaio ni se le permitira ni tolerara que trabaje minguna
ocupacion lucrativa ni en relacién con ella duramteperiodo de tiempo en el cual permanecen alsdea escuelas
publicas de Puerto Rico. No obstante, el Secretdel Trabajo y Recursos Humanos esta autorizaddapley para
conceder permisos para el empleo de menores deceafbd) y los dieciséis (16) afios de edad en euategpcupacion
lucrativa, aun durante el periodo en el cual delpemmanecer abiertas las escuelas publicas en PuRito, cuando
previa investigacion al efecto, el Secretario dstimccion Publica determine que no es posible cguisda asistencia
del menor a la escuela y que su empleo en la oatipae que se trata no es perjudicial a su vidduda@ bienestar.

Ningan menor de dieciocho (18) afios sera emplead® e permitira o tolerara que trabaje en una paaion
peligrosa o perjudicial a su vida, salud, educagiéaguridad o bienestar, cuando dicho peligro ojyeio sea asi
determinado mediante reglamento por la Junta paegePminar las Ocupaciones Peligrosas para Menores.

La ley dispone que la Junta viene obligada a prapam reglamento donde se estableceran las ocupasio
peligrosas o perjudiciales a la vida, salud, eduéa¢ seguridad y bienestar de un menor de dieciafms de edad,
bajo qué condiciones dichas ocupaciones dejan deeal@grosas y perjudiciales a éstos, asi como kefada edad
minima que debe tener un menor de dieciocho afiesla, para ser empleado en las distintas ocupasigrtrabajos



gue se definan en el reglamento y las medidaspdiisarias o penalidades administrativas que debamdrse contra
un patrono que viole el reglamento.

El Reglamento aprobado por la Junta para Determilzer Ocupaciones Peligrosas para Menores disponelen
Articulo V que ningun menor podrd ser empleado @&m siguientes ocupaciones por considerarse altaenent
perjudiciales a su vida, salud, seguridad y bieaest

1. En canteras, excavaciones, minaseles o trituradoras de piedra, incluyendo cuadguclase de
trabajo llevado a cabo dentro del area de peligro.

2. En la manipulacién de cualquier ggude transportar personas o carga, operado pa@rfa mecéanica
o eléctrica, incluyendo ascensores, grias, transmmres, montecargas o glinches, exceptuando kenaeres para
pasajeros y carga inspeccionados y aprobados pSeetetario del Trabajo.

3. En cualquier actitud que requiefaiso de un transporte vertical de correas.

4, En calidad de asistente, en la ap&m de cualquier gria o montacarga, realizand@és como las de
enganchador, sefialador, seguidor, cablero, eslimgadengrasador.

5. En la manufactura, transportaci@macenamiento, mezcla o manipulacion de explosaies como
pélvora, nitrato de amonia, dinamita, capsulas detdoras, incluyendo cualquier clase de trabajo didy a cabo
dentro del area de la explosion, tales como elidarditero, barrenador o auxiliar de dinamitero.

6. En labores de carga y descargaluyendo la operacion de equipo flotante como bdbascazas o
lanchones, o cualquier otra labor en area de losh®s, excepto en labores de oficina.

7. En trabajos que se realizan a uftara mayor de cinco (5) pies, tales como el gughalae tabaco, la
poda de &rboles, el tumbado de cocos, y las labereandamios, guidolas, puentes, chimeneas, tatheslificios,
limpieza de los exteriores de ventanas, tanquesas eléctricas y telefonicas.

8. En trabajos en carreteras, callesayninos, excepto en labores tales como listeroadgr, portamiras
y otras similares.

9. En la instalacion, remocion y repaidn de contadores eléctricos o de lineas elémsdridvas de ciento
diez (110) o mas voltios.

10. En trabajos en que se éste expuekts efectos de substancias radioactivas y de magas que emitan
radiacion ionizante.

Ningan menor de dieciocho afios, con la excepcidadqiellos que caen bajo las clasificaciones de agiees,
estudiantes-aprendices y participantes de progradedesarrollo de recursos humanos podra trabagatenor con el
Reglamento de la Junta, en las siguientes ocupasi@or considerarse las mismas perjudiciales aida,\salud,
seguridad y bienestar:

1. Enlaoperaciény limpieza de maquinaria, tateso sierras, lijadoras, piedra de esmeril o rugda pulir
metales, tornos, taladros, prensas y cepilladoresidos por fuerza motriz para trabajar madera, nietaplasticos y
otros materiales.

2. En soldaduras eléctricas o con acetileno.
3. Entrabajos que requieran el calentar, demeti en alguna forma dar tratamiento térmico a tonateriales.
4. En trabajos rudos de construcciéon, mantenimoi@nreparacion de edificios u otras estructuras.

5. En sitios en donde se esté expuesto a tempasagdtremas, como sucede cuando se trabaja eretadayes
y hornos.



6. En el manejo de la maquinaria utilizada enfddricacion de losetas de terrazo y blogques de gim
siempre y cuando ésta sea movida por fuerza motriz.

7. Enlugares donde se realicen procesos indalsgipara utilizar, manipular o elaborar compuestpgmicos,
acidos irritantes, substancias causticas, alcalinagoxicas, y otras substancias que despidan poiudantes o
vapores venenosos.

8. En trabajos relacionados con el trozado y eafé toda clase de carne.

9. En la reparacién de vehiculos de motor cuandose retnan las normas de seguridad para esed#o
actividad.

10. En trabajos con equipo de aire comprimidoacpgesion exceda de 50 libras por pulgada cuadrada.

El término estudiante-aprendiz se define en el &vghto de la Junta como todo estudiante, mayorddafibs,
gue reciba instruccién en una escuela, colegio varmsidad publica o privada acreditada y que, coparte de su
programa de estudios dedica varias horas diari@manales, o ciertos periodos del afio, a tomar adigsento en el
empleo, suplementado por cursos de ensefianza aéantiedrica relacionados con el oficio u ocupacis que se
trate, disefiados y ofrecidos por la institucién eativa de referencia.

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, gefresentante, es el funcionario autorizado paraeshr
certificados o permisos que autoricen el emplemédeaores de dieciocho afios.

El Secretario del Trabajo o su representante podiedegar cualquier permiso que se hubiere solicitpdm el
empledo de una persona menor de dieciocho (18), afi@mdo a su juicio, no se ofrezca la debida praiten a dicha
persona en el sitio en que ha de trabajar. Endalasos, el Secretario del Trabajo deberd comunécéas partes
interesadas las razones que tenga para la denegatBbépermiso.

La ley dispone que ningin menor de doce (12) abadsapdedicarse o emplearse en la entrega, distifiuo
venta de periédicos, revistas, folletos, circulacesualquier otro material de publicidad. NingUremor de catorce
(14) afios se podra dedicar por cuenta propia oesapleado por un patrono en ventas ambulantes queean la de
periédicos, revistas, folletos, circulares o cuatqutro material de publicidad. En adicién, ningénenor de dieciséis
(16) afos podra dedicarse, o ser empleado, en teega, venta o distribucién de billetes de loteoiale cuadros o
papaletas de hipédromo.

Los menores entre doce (12) y dieciocho (18) aitalsgm dedicarse a y emplearse en la entrega, distion y
venta de periddicos, revistas, folletos, circulacesualquiera otra materia de publicidad, pero diclabor sélo podra
realizarla de casa en casa, en la calle o en cuelgsitio publico durante las horas comprendidasretias 5:30 A.M.
y 7:00 P.M. los sabados, domingos y dias feriadi@spre que dicha labor no interfiera con la agisia de clase de
dichos menores.

La ley prohibe que menores entre los catorce yldipciocho (18) afios sean empleados o se les feque
trabajen en una ocupacién lucrativa por mas de dés consecutivos o cuarenta (40) horas en unasarde trabajo
0 por mas de ocho horas en un solo dia. Igualmprahibe que a un menor entre los catorce (14)egidéis (16)
afios se le emplee o permita que trabaje ante dedhe de la mafiana y después de las seis de la taadun menor
entre los dieciséis (16) y dieciocho (18) afioseserhplee o permita que trabaje antes de las seis @eafiana o
después de las diez de la noche. Estan excluelesta disposicion relativa al horario de traba@s Imenores que se
dedican a la distribucién o venta de periddicosjistas, folletos o cualquier otro material de pelidad y todo menor
entre catorce (14) y dieciocho (18) afios que seplesdo en conciertos o espectaculos teatrales,memue medie
un permiso del Secretario del Trabajo y Recursosndlwos. En el caso de un menor que tenga catorde y(1
dieciocho (18) afios, éste podra ser empleado Hastaoce de la noche siempre que medie el pernhigbida. No
obstante, no se permitira el empleo de menores aratorce (14) y dieciocho (18) afios por un periddoméas de
cuatro horas consecutivas sin tener un intervalgpdelo menos una hora para almorzar y ningln pgoicle menos
de una hora se considerara suficiente para inteqirman periodo de trabajo continuo.

En el caso de un menor entre doce (12) y diecidtBp afios de edad que interese dedicarse o emplearda
entrega, distribucién o venta de periddicos, rassfolletos, circulares o cualquier otra materia publicidad, una vez



cumplidos los requisitos dispuestos anteriormenterpprobado que el menor tiene doce (12) afios odaé&slad, que
su asistencia a clase no se afectara por el tralogie se propone realizar a base de los documemnefbmenor o que
cualquier parte interesada haya sometido y queraloajara en zonas o sitios peligrosos, el Departatoalel Trabajo
le expedira la autorizacion escrita solicitada wera copia de la misma al futuro patrono para ciste la retenga en
sus archivos y pueda mostrarla cuando cualquiecifumario 0 empleado autorizado del DepartamentoTabajo o
de cualquier otra agencia gubernamental se lo recpui

Es indispensable para que el empleo de un mendiedéocho (18) afios resulte legal en la empresaeagia
en Puerto Rico, que medie un certificado o perndisoempleo expedido por el Secretario del Trabaj@egursos
Humanos y que se cumplan los requisitos fijadosl @mismo.

Las disposiciones de la Ley de Menores no sorcapbs al trabajo realizado por menores en escuelas
publicas o privadas en Puerto Rico bajo la supédvidlirecta e instruccion de oficiales o maestreslas escuelas, ni
a aquellos estudiantes o graduados de cursos destxdmiento ocupacional que ofrece o en el futureaiere el
Departamento de Instruccidon Puablica u otras Inglitmes Educativas Privadas debidamente acreditgoias el
Departamento de Instruccion Publica en las ocupaetoasi clasificadas siempre que el estudianteaoligado de
dichos cursos tenga (16) o mas afios de edad cuosplid siempre que el Secretario del Trabajo, eraslo de
estudiantes que se adiestran en cursos vocacignedesfique que la ocupaciéon en que habra de @reservicios el
menor y el sitio de trabajo redne los requisitogbkecidos por el Departamento del Trabajo y tieséablecidas las
medidas de seguridad requeridas por dicha agencigue, en el caso de graduados de los cursos aalieignto
ocupacional, el Secretario del Trabajo determine taiindustria en que habra de prestar serviciomehor retine los
requisitos establecidos por la agencia para el esxapgle menores.

Todo patrono, padre, tutor, guardian o cualqui¢raopersona que viole o realice cualquier acto engzado
a evitar que se cumplan las disposiciones de ladesyienores incurrird en un delito cuya gravedagaepalidad puede
variar a tenor con la accioén realizada.

El empleo de menores de catorce (14) afios patzajes o dedicarse a actividades artisticas o actdes
propias del género del espectaculo esta cubiertolgpdey Nim. 112 de 13 de julio de 1985, 29 L.R.R75. Esta
Ley dispone que independientemente de lo establetidotras leyes vigentes, se podra contratar lizatj previa
autorizacion del Secretario del Trabajo y Recurs$tismanos, a menores de catarce (14) afios, para jaaba
dedicarse a actividades artisticas o a actividagespias del género del espectaculo tales como ro§isisailarines,
cantantes, actores, presentadores, locutores, ashimes, modelos, declamadores, u otras actividades rip sean
perjudiciales a la salud o a la moral o que de algumanera amenacen la vida o integridad fisicardehor. La
participacion del menor en tales actividades esti@ta a los términos y condiciones que el Secretdél Trabajo y
Recursos Humanos imponga. A esos efectos el &gorqtieda autorizado por la ley antes expresadeapgue en
coordinacién con el Secretario de Instruccion Péhliy el Secretario de Salud defina mediante regidmdos
términos “actividades artisticas” y “actividades @pias del género del espectaculo” y promulgue laglas
necesarias para dar cumplimiento a la ley, lo quauye lo relativo al estado de salud, estudiosdéraicos y horas de
trabajo requeridas al menor.

Ningun menor de catorce afios de edad sera empleade le permitird que trabaje en ninguna actidda
artisitca, por mas de seis (6) dias consecutivoarensola semana, ni mas de cuarenta (40) horasn@nsemana, ni
mas de ocho (8) horas durante cualquier periodeealeticuatro (24) horas consecutivas, ni se le peranque trabaje
antes de las ocho de la mafiana o después de lasd#ola noche.

Todo patrono mantendra fijo en un sitio visible kda haya un menor de catorce (14) afios que seaadd en
actividades artisticas o propias del género deleesfculo, un aviso impreso expresando el nUmeramuage horas
gue a dicho menor se le permitira que trabaje cdade la semana, las horas de empezar y termin@aleajo cada
dia y las horas en que empieza y termina el peréotheedido para tomar alimentos.

La Ley NUm. 204 de 7 de agosto de 1998, prohibéeamgontratar o utilizar menores de dieciocho Y &8ios de
edad para trabajar, participar o dedicarse a acdtimtes publicitarias, de promociéon, mercadeo, amscy
cualesquiera otras actividades dirigidas a promoeip la venta y consumo de bebidas alcohdlicas ydpetos
relacionados al tabaco.

2. CUALES SON LAS SANCIONES (APLICA3 O APLICABLES) EN CASO DE VIOLACION DE
LOS DERECHOS DE LOS NINOS EN EL TRABAJO?



Las sanciones o penalidades que establecen las [@@ todo patrono, padre, tutor, guardias o cusdg otra
persona que viole o realice cualquier acto encamiina evitar que se cumplan las disposiciones latNsls son desde
multas a carcel. La gravedad y penalidad del dghitiede variar a tenor con la accién realizada.

Las multas pueden ser desde diez ($10.00) dotaet tres mil ($3,000.00) délares. Las penas dteeat
pueden ser no menores de diez (10) dias, ni mayeeseis (6) meses. Se pueden imponer ambas, peulgess, y
carcel, a discrecion del Tribunal.

EXISTE ALGUN CASO RECIENTE EN SU PAIS SOBRE LA VI@ICION DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS EN EL TRABAJO?

No que hayamos podido identificar y que se hayssgntado ante los Tribunales, particularmente agite
Tribunal Supremo de Puerto Rico.

3. ESPECIFIQUE, SI LA NECESIDAD EXIBE, CUALES SERIAN LAS MEDIDAS CONCRETAS
QUE LE GUSTARIA PROPORCIONAR PARA MEJORAR LAS CONDIONES DE TRABAJO DE LOS NINOS
EN SU PAIS?

La trayectoria legislativa puertorriquefia en asusitelacionados con proteccién de menores es amliasde
mediados del siglo pasado hemos promulgado ledg@sigarotectora de menores encaminadas a propiaiebisnestar
y desarrollo no sé6lo en el sector laboral sino taémben las areas de salud, educacion y la seguristadal, en
general.

En términos de legislacion entendemos que Puerto Rienta con las medidas necesarias para garantiza
mejorar las condiciones de trabajo de los nifiosebBmos indicar que en este informe sélo hemos hefbi@ncia a
las leyes estatales. No obstante en Puerto Riothiten aplican las leyes federales de los Estado&lddnde
Norteamérica, las cuales también proporcionan proik&n a los menores.

El problema principal de Puerto Rico en relaciomoa menores es el uso y abuso de drogas ilegadés,0mo el
maltrato fisico y emocional de estos por los adult&stos Ultimos ha ido en aumento en los Ultiafms. Aunque se
han tomado medidas legislativas para enfrentar meismos, se trata de graves y complejos problemamles
directamente relacionados con el nucleo familiaioy principios o valores que aprende el nifio desdg primeros
afos de vida.

Nos parece que la promocion y establecimiento de pnégrama comunitarios que trabajen en conjunta eb
gobierno es uno de la medida que redundara en mmeho sélo para los menores sino para la inglifuin de la
familia y por consiguiente para la sociedad en gaheEl poder judicial puede y tiene que ser pateese esfuerzo, a
través de campafias educativas o de orientacion.



