Quatrieme commission d'étude de l'union internatiomle des magistrats

Questionnaire 2008 pour le congres d'Erevan

Les droits des parents dans la relation employeurgmployés

Remarque introductive :

Différentes mesures ont été développées pour peaaeix hommes et aux femmes de
réconcilier leurs occupations et leurs obligatitamiliales

De nouveaux modes flexibles d'organisation dugitat du temps de travail, qui sont mieux
adaptés aux nécessités de la société doivent grendrompte le besoin de chacune des
parties concernees.

Il est également important de promouvoir des pdgsib egales et des traitements égaux
entre les hommes et les femmes.

Flexibilité et diversité des services de gardefdiets constituent une part de la stratégie pour
répondre aux différentes préférences, aux besbiasx circonstances diverses de la vie
rencontrées par les enfants et leurs parents.

Les trois principaux champs de ce questionnairé:son

-- congé de maternité pour les femmes en relatrec | maternité et la naissance

-- congé parental (distinct du congé de materpiogy les hommes et les femmes en relation
avec I'éducation des enfants

-- dispense de travailler ou suspension du trawatongé de courte durée en raison de
circonstances familiales urgentes ou impératives

A. congé de maternité

1. Quand une employée enceinte doit-elle inforneenployeur de sa situation ?

2. L'employée enceinte et celle qui vient d'acbeudénéficient-elles d'une période continue
de congé de maternité. Quelle est la durée derggeoet qu'en est-il avant la naissance et
pendant combien de temps ?

3. Percoivent-elles leur rémunération habituell®otielles le droit a des allocations. Quel est
le montant de ces allocations par comparaison lavegnunération percue précédemment ?



4. Quelles sont les droits acquis de la travaidetuspartir de la date a laquelle le congé de
maternité commence jusqu'a la fin ?

5. y a-t-il une continuité dans l'affiliation adacurité sociale , en particulier au regard des
soins de santé ?

6. A la fin du congé de maternité, les travailksigetrouvent ils le méme travail ou si cela
n'est pas possible , un travail équivalent ou siimal?

7. Les employées sont-elles protégées contredadiement ?

8. Existent-t-ils des dispositions spéciales peuacontrer les besoins liés a de courtes
absences en relation par exemple avec des problengesisationnels ?

9. Les employées peuvent-elles bénéficier de dspen de suspension de travail pour subir
des examens prénataux ou postnataux. Si ces exaxistent, peuvent-ils prendre place
pendant les heures de travail ?

10. Quels sont les cas les plus souvent rencoatmdsbattus devant les tribunaux en relation
avec le congé de maternité et sa protection ?

B. congé parental

1. Quelles sont les conditions pour avoir acces eongé et quelles sont les regles
d'application ? décriver votre systeme (temps pleimps partiel, le crédit temps...)

2. Le droit au congé parental est-il subordonné degré de qualification ou a une période
de travail déterminée : si oui quelle en est la&d#

3. Existe-t-il une période de préavis a respquber la travailleuse ou le travailleur quand ils
veulent exercer le droit au congé parental, gsieleedébut et la fin de la période de congé ?

3. Un employé ou une employée est-t-il autorisésipmser I'octroi du congé parental pour
des raisons en relation avec les circonstancediddesi? (par exemple lorsque un
remplacement ne peut étre trouvé pendant la pédegeéavis ?)

4. Les employés maintiennent-ils leur remunératiotbien peuvent-ils bénéficier
d'allocations. Quelle est la hauteur de ces allmeaten relation avec la rémunération recue
précédemment ?



5. Quels sont les droits acquis par les employ&sdate a laguelle le congé parental
commence jusqu'a la fin de celui-ci ?

6. Y a-t-il une continuité dans le droit a la ségéusociale, en particulier au regard des soins
de santé ?

7. Ala fin du congé parental, les employés onteildroit de retourner dans le méme travail
ou, si cela n'est pas possible, dans un travailasmmou équivalent ?

8. Les employés sont-ils protégés contre le limanent ou contre un retrait du congé
parental ?

9. Existe-t-il des dispositions spéciales pour ostier les besoins liés a des circonstances ou
des engagements de courte durée ?

10. Votre le systeme garantit-t- il aussi 'acagés@ngé parental dans le cas de l'adoption ety
a-t-il des regles spécifiques applicables au cqagéntal en relation avec les circonstances
spéciales de I'adoption ?

11. Quels sont les cas les plus souvent soumisriuxaux en relation avec le congeé
parental ?

C. dispense de travailler ou congé fondés sur desigsons familiales urgentes .

1. Les parents qui sont également employés airgua responsabilité de la santé et de
I'éducation d'enfants ont-ils le droit de prendes dongés ou de bénéficier d'une dispense de
travailler en raison de circonstances familialegeates, par exemple dans le cas de maladie
ou toutes autres raisons en relation avec un medsbla famille qui exige la présence
immédiate et indispensable du travailleur ?

2. Quelles sont les conditions pour avoir accessadispenses ?

3. Leur octroi est il limité & une certaine dup&e année ou par circonstance ?

4. Dans ce cas, les employés bénéficient-ileardme rémunération ou ont-ils le droit & des
allocations. Quel est le montant de ces allocatmeelation avec la rémunération pergue
antérieurement ?



5. y a-t-il une continuité dans les droits a laus#€ sociale, en particulier au regard des soins
de santé ?

6. Ces employés sont-ils protégés contre le lieznent ?

7. Existe-t-il des dispositions spéciales poucostrer des besoins liés a des circonstances ou
des empéchements de courte durée. ?

8. Quels sont les cas les plus souvent rencongnéamndl les tribunaux en relation avec cette
problématique ?



