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Des changements spectaculaires dans ’économie et dans les marchés du travail
ont entrainé des modifications dans les relations entre les employeurs et les
employés/entrepreneurs indépendants. En méme temps, laugmentation de
I'informatique a eu un impact sur le marché du travail. Nous explorerons ’économie
des « petits boulots » ou des « plateformes » — comme les contrats a court terme ou le
travail indépendant par opposition aux emplois permanents, y comptis le covoiturage,
les services de livraison, le travail a distance via Internet — et 'impact sur 'emploi. Nous
nous pencherons également sur 'impact de I'intelligence artificielle en milieu de travail.

1. Décrivez brievement la présence de I'’économie des petits boulots ou des
plateformes dans votre pays. Dans la mesure du possible, basez votre réponse
sur des données publiques officielles ou des rapports universitaires, bien que
nous reconnaissons que, dans certains cas, les données peuvent ne pas étre

disponibles.
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Comment cette ¢évolution affecte-t-elle la  relation  traditionnelle
employé/employeut ? Quel est le statut des travailleurs des plateformes ou des
petits boulots dans votre pays : salariés, entrepreneurs indépendants ou une
troisieme catégorie ? Y a-t-il des divergences jurisprudentielles quant au statut de
ces travailleurs ? Citez des exemples pertinents.

Quel est 'impact de lintelligence artificielle sur le marché du travail de votre
pays ? Si possible, basez votre réponse sur des données publiques officielles ou
des rapports universitaires. Décrivez les impacts positifs et négatifs.

Disposez-vous de lois réglementant et/ou de décisions judiciaires pertinentes
concernant l'intelligence artificielle sur le marché du travail ? Quels sont les défis
auxquels sont confrontés les employeurs, tels que la protection de la vie privée,
la transparence, le secret, le plagiat et affirmation selon laquelle 'intelligence
artificielle remplacera les travailleurs ?  Quelles sont les préoccupations des
employés ?



