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RAPPORT DU NIGER

Les droits des parents dans la relation employeurgmployés

Remarque introductive :

Différentes mesures ont été développées pour pgematix hommes et aux femmes de
réconcilier leurs occupations et leurs obligatitamiliales

De nouveaux modes flexibles d'organisation duaitaat du temps de travail, qui sont mieux
adaptés aux nécessités de la société doivent premdicompte le besoin de chacune des
parties concernees.

Il est également important de promouvoir des pd#éh égales et des traitements égaux
entre les hommes et les femmes.

Flexibilité et diversité des services de gardefdigts constituent une part de la stratégie pour
répondre aux différentes préférences, aux bestirmix circonstances diverses de la vie
rencontrées par les enfants et leurs parents.

Les trois principaux champs de ce questionnairé:son

-- congé de maternité pour les femmes en relatrec | maternité et la naissance

-- congé parental (distinct du congé de matermitdlr les hommes et les femmes en relation
avec I'éducation des enfants

-- dispense de travailler ou suspension du trasailcongé de courte durée en raison de
circonstances familiales urgentes ou impératives

A. congé de maternité

1. Quand une employée enceinte doit-elle inforneenployeur de sa situation ?

En principe la femme enceinte doit informer son leygur de sa situation dées que son état a
été constaté médicalement. Mais il N’y a aucunpagision du code du Travail du Niger qui
prévoit cette période d’information.

2. L'employée enceinte et celle qui vient d'acbeadénéficient-elles d'une période continue
de congé de maternité. Quelle est la durée de mgécet qu'en est-il avant la naissance et
pendant combien de temps ?

Conformément a I'article 103 du Code de TravailadRépublique du Niger la femme a droit
a l'occasion de son accouchement a quatorze sesndmecongé consécutives dont huit
semaines postérieures a la délivrance et six sesapres. Cette durée peut étre prolongée



de trois semaines en cas de maladie diment céastatrésultant de la grossesse ou des
couches. La femme enceinte n’a pas de congé spéeifiour la grossesse. Seulement elle ne
doit pas effectuer des travaux de nature a poitiginge a sa capacité de procréation.

3. Percoivent-elles leur réemunération habituell@otielles le droit a des allocations. Quel est
le montant de ces allocations par comparaison lave&munération pergue précédemment ?
L’article 104 du code du travail de la RépubliqueNiger dispose que pendant cette période
de guatorze semaines, la femme a droit, a la chdgdmrganisme de prestations familiales
au remboursement dans les limites des tarifs desations sanitaires administratives, des
frais d’accouchement et, le cas échéant, des so@ticaux ainsi qu'a la moitié du salaire
gu’elle percevait au moment de la suspension diilraelle conserve le droit aux prestations
en nature a la charge de I'employeur.

Mieux la femme enceinte, et jusqu’'a son accouchérpencoit le méme salaire qu'elle
percevait au paravent.

4. Quelles sont les droits acquis de la travaibesus partir de la date a laquelle le congé de
maternité commence jusqu'a la fin ?
Ce sont les mémes droits que ceux qui ont été adgpés dans le point 3.

5. y a-t-il une continuité dans l'affiliation a $&curité sociale , en particulier au regard des
soins de santé ?
Oui il y a cette continuité.

6. A la fin du congé de maternité, les travailkisetrouvent ils le méme travail ou si cela
n'est pas possible , un travail équivalent ou siimal?

Généralement elle retrouve le méme travail a mqires le contrat de travail auquel elle est
assujettie en dispose autrement.

7. Les employées sont-elles protégées contredadiement ?
Le licenciement peut concerner aussi bien 'lhomme la femme, il n’y a pas de protection
spéciale pour celle-ci.

8. Existent-t-ils des dispositions spéciales poemcontrer les besoins liés a de courtes
absences en relation par exemple avec des problengesisationnels ?
Non il n’existe pas.

9. Les employées peuvent-elles bénéficier de dsgpen de suspension de travail pour subir
des examens prénataux ou postnataux. Si ces exaw&tent, peuvent-ils prendre place
pendant les heures de travail ?

Oui et ces examens peuvent se faire a n'importellgupériode pourvu que I'employée
apporte des justifications.

10. Quels sont les cas les plus souvent rencoetréébattus devant les tribunaux en relation
avec le congé de maternité et sa protection ?

On ne rencontre pas assez de cas de différendatdesdribunaux en relation avec le congé
de maternité ou sa protection.



B. congé parental

Dans notre systéme il n’existe pas ce congé pdré&ac nous ne pouvons pas répondre aux
guestionnaires de ce point.

1. Quelles sont les conditions pour avoir accéseacangé et quelles sont les regles
d'application ? décrivez votre systéeme (temps ptemps partiel, le crédit temps...)

2. Le droit au congé parental est-il subordonné@ @legré de qualification ou a une période
de travail déterminée : si oui quelle en est la&d

3. Existe-t-il une période de préavis a respguberr la travailleuse ou le travailleur quand ils
veulent exercer le droit au congé parental, gsieleedébut et la fin de la période de congé ?

3. Un employé ou une employée est-t-il autoris@stposer 'octroi du congé parental pour
des raisons en relation avec les circonstancesliddasi? (par exemple lorsque un
remplacement ne peut étre trouvé pendant la pédegeéavis ?)

4. Les employés maintiennent-ils leur rémunératiom bien peuvent-ils bénéficier
d'allocations. Quelle est la hauteur de ces allmesten relation avec la rémunération recue
précédemment ?

5. Quels sont les droits acquis par les employéta date a laquelle le congé parental
commence jusqu'a la fin de celui-ci ?

6. Y a-t-il une continuité dans le droit a la sé&usociale, en particulier au regard des soins
de santé ?

7. A la fin du congé parental, les employés ontslsiroit de retourner dans le méme travail
ou, si cela n'est pas possible, dans un travailasmmou équivalent ?

8. Les employés sont-ils protégés contre le limment ou contre un retrait du congé
parental ?

9. Existe-t-il des dispositions spéciales pour oati@r les besoins liés a des circonstances ou
des engagements de courte durée ?

10. Votre le systeme garantit-t- il aussi l'aca@g@ngé parental dans le cas de l'adoption ety
a-t-il des regles spécifiques applicables au cqragéntal en relation avec les circonstances
spéciales de I'adoption ?



11. Quels sont les cas les plus souvent soumistr@uxnaux en relation avec le congeé
parental ?

C. dispense de travailler ou congé fondés sur desisons familiales urgentes .

1. Les parents qui sont également employés ebnuia responsabilité de la santé et de
I'éducation d'enfants ont-ils le droit de prendes dongés ou de bénéficier d'une dispense de
travailler en raison de circonstances familialggeuates, par exemple dans le cas de maladie
ou toutes autres raisons en relation avec un memria famille qui exige la présence
immeédiate et indispensable du travailleur ?

Oui

2. Quelles sont les conditions pour avoir accessadispenses ?

Dans la |égislation nigérienne ou les appelle dgmssions exceptionnelles. Ces permissions
doivent faire I'objet d’'une autorisation écrite alable de I'employeur, sauf cas de force
majeure. Les différents types de permissions soéNues par l'article 6 de la convention
collective interprofessionnelle du 15 décembre 12&si le travailleur doit avoir six mois
d’ancienneté de travalil.

3. Leur octroi est il limité a une certaine dup&e année ou par circonstance ?
Conformément a I'article 60 de la Convention CdliexInterprofessionnelle du 15 décembre
1992, ces permissions exceptionnelles ne doiventippasser dix (10) jours ouvrables par an
et ne sont pas déductibles du congé normal.

4. Dans ce cas, les employés bénéficient-ileaedme rémunération ou ont-ils le droit a des
allocations. Quel est le montant de ces allocatemgelation avec la rémunération percue
antérieurement ?

Les employés bénéficient de la méme rémunératiaticléa 60 Convention Collective
Interprofessionnelle).

5. y a-t-il une continuité dans les droits a laus#€ sociale, en particulier au regard des soins
de santé ?
Oui le travailleur ne perd aucun droit.

6. Ces employés sont-ils protégés contre le lieanent ?
Le travailleur qui bénéficie de ces permissionsepxionnelles et qui aprés la durée refuse de
reprendre fonction est considéré comme démissioanai

7. Existe-t-il des dispositions spéciales poucoatrer des besoins liés a des circonstances ou
des empéchements de courte durée. ?
Non il n’existe aucune.

8. Quels sont les cas les plus souvent rencongeand les tribunaux en relation avec cette
problématique ?

Les cas les plus rencontrés sont par exemple Eo@asans justifications et sans motifs
valables le travailleur dépasse la durée qui luété accordé. Et dans ces conditions
'employeur le considére toujours comme démissioenet le renvoie sans droits.



